


KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan segala puji syukur kehadirat Allah, SWT, berkat
Rahmat dan karunia-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana Kerja
Tahun 2025 Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur sebagaimana
diharapkan.

Dinas Pendidikan sebagai salah satu unsur pelaksanaan pemerintah di
Kabupaten Tanjung Jabung Timur perlu membuat Rencana Kerja (RENJA) tahun
2024 sebagai rencana kerja program/kegiatan Dinas Pendidikan Kabupaten
Tanjung Jabung Timur yang akan dilaksanakan pada tahun berikutnya.
Sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kabupaten
Tanjung Jabung Timur. Renja ini perlu dipedomani dan dimanfaatkan oleh seluruh
jajaran Dinas Pendidikan serta pemangku kepentingan pendidikan dalam
menyusun perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian program pembangunan
bidang pendidikan secara sinergis dan berkesinambungan.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA) tahun
2025 masih banyak terdapat kekurangan, oleh karena itu kami mengharapkan
kritk dan saran yang membangun dalam rangka kesempurnaan laporan ini.
Harapan kami kiranya laporan ini bermanfaat bagi pihak-pihak yang membutuhkan.

Muara Sabak, 31 Juli 2024

P?./MUHAMAD EDUARD
Pembina Utama Muda(lV/C)
NIP. 19740408 199303 1002
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada Pembukaan Undang-Undang Dasar (UUD) Negara Republik Indonesia
Tahun 1945 dinyatakan bahwa salah satu tujuan Negara Kesatuan Republik
Indonesia adalah mencerdaskan kehidupan bangsa. Sejalan dengan
Pembukaan UUD itu, batang tubuh konstitusi itu diantaranya Pasal 20, Pasal 21,
Pasal 28 C ayat (1), Pasal 31, dan Pasal 32, juga mengamanatkan bahwa
Pemerintah mengusahakan dan menyelenggarakan satu sistem pendidikan
nasional untuk meningkatkan keimanan dan ketakwaan kepada Tuhan Yang
Maha Esa serta akhlak mulia dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa
yang diatur dengan Undang-undang. Sistem Pendidikan Nasional tersebut harus
mampu menjamin pemerataan kesempatan pendidikan, peningkatan mutu serta
relevansi dan efisiensi manajemen pendidikan untuk menghadapi tantangan
sesuai dengan tuntutan perubahan kehidupan lokal, nasional dan global. Untuk
itu perlu dilakukan pembaharuan pendidikan secara terencana, terarah dan
berkesinambungan.

Pendidikan merupakan hak azasi setiap Warga Negara Indonesia dan untuk itu
setiap Warga Negara Indonesia berhak memperoleh pendidikan yang bermutu
sesuai dengan minat dan bakat yang dimilikinya tanpa memandang status sosial,
status ekonomi, suku, etnis, agama dan gender. Pemerataan akses dan
peningkatan mutu pendidikan akan membuat waga negara Indonesia memiliki
kecakapan hidup (life skills) sehingga mendorong tegaknya pembangunan
manusia seutuhnya serta masyarakat madani dan modern yang dijiwai nilai-nilai
Pancasila, sebagaimana diamanatkan dalam UU No. 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional (SNP).

Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
dan Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), RKPD, Renstra Dinas Pendidikan dan selanjutnya
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dijabarkan kedalam Renja Perubahan Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung
Jabung Timur. Penyusunan Renja Dinas PendidikanTahun 2025 bertujuan
sebagai upaya untuk mewujudkan Perencanaan Pembangunan Bidang
Pendidikan agar singkron dengan Pembangunan Bidang Pendidikan baik secara
nasional, Propinsi, Kabupaten dan Sekolah.

Dengan demikian Renja Dinas Pendidikan Tahun 2025 berfungsi sebagai :
Merupakan Instrumen pelaksanaan Renstra Dinas Pendidikan;

Pedoman dalam menyusun RKA Dinas Pendidikan;

Pedoman dalam menyusun RKAS Sekolah;

Mewujudkan konsisten untuk pencapaian target sasaran Tahun 2025;

o bk 0 DN PE

Sebagai pedoman dalam mengevaluasi Anggaran Dinas Pendidikan.

Langkah-langkah Penyusunan Renja Dinas Pendidikan Tahun 2025 :

a. Penyusunan Draf Awal Program dan Kegiatan yang berpedoman kepada
RPJMD, RKPD dan Renstra Dinas Pendidikan Tahun 2021 — 2026;

b. Sinkronisasi dengan Program Propinsi;

c. Penyusunan Renja Dinas Pendidikan Tahun 2025;

d. Reviu Renja setelah diverifikasi Bappeda.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Tahun 2025 disusun berdasarkan Renstra Dinas Pendidikan Tahun 2021 — 2026
dengan memperhatikan RPKPD dan juga Renstra Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, yang paling utama adalah penyesuaian dengan RPJMD Kabupaten
Tanjung Jabung Timur. Organisasi Perangkat Daerah (OPD) harus memberikan
kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan
sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Timur Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2021-2026. Dalam rangka pencapaian visi misi Kepala Daerah dalam
RPJMD, Dinas Pendidikan mendukung misi ke-2 Bupati yaitu Membangun
Sumberdaya Manusia Yang Unggul dan Berdaya Saing pada Tujuan ke-2
(Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Cerdas) dengan Sasaran ke-1
(Peningkatan Akses dan Mutu Pendidikan Dasar), dan misi ke-4 yaitu Mewujudkan
Reformasi Birokrasi Guna Peningkatkan Pelayanan Publik dalam Tatanan

Kehidupan Yang Nyaman dan Harmonis yang tertuang pada Tujuan ke-1

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2025




(Membangun birokrasi yang tangguh, terampil dan berintegritas) dengan Sasaran
ke-4 (Peningkatan Pelayanan Publik dan Budaya Kerja Aparatur).

Dalam Rangka Mewujudkan Misi ke-2 dan Ke-4 Bupati, Dinas Pendidikan

Kabupaten Tanjung Jabung Timur menggabungkan 2 (dua) misi tersebut yaitu
berusaha “MEWUJUDKAN PENDIDIKAN YANG BERMUTU DAN TERJANGKAU,
MELALUI OPTIMALISASI LAYANAN”. Pendidikan yang bermutu dan terjangkau
mulai dari Pelayanan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Pendidikan Dasar
Sembilan Tahun (SD dan SMP) dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan.
Renja Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun
2025 disusun sebagai pedoman dan arah pembangunan pendidikan yang hendak
dicapai dalam periode 2025 dengan mempertimbangkan capaian pembangunan
pendidikan hingga saat ini. Renja Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung
Timur Tahun 2025 disusun melalui berbagai tahapan dan merupakan dasar serta
pedoman bagi unit Eselon II, Ill, IV dan Jabatan Fungsional serta Unit Pelaksana
Teknis di Lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur, dan juga
sebagai acuan bagi tingkat satuan pendidikan di sekolah dijajaran Dinas Pendidikan
dalam menyusun Program dan Kegiatan RKT, RKA, RKS, RKAS dan juga sebagai
pedoman dalam menyusun Laporan Tahunan, Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP/LK]IP).

Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur dibentuk berdasarkan
Peraturan Bupati Tanjung Jabung Timur Nomor 31 Pasal 289 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah dan disempurnakan dalam Peraturan Bupati Tanjung Jabung Timur Nomor
11 Tahun 2022. Adapun Struktur organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung
Jabung Timur dipimpin oleh Kepala Dinas dengan susunan sebagai berikut :

a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, terdiri atas:
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2. Kelompok Jabatan fungsional; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional.
c. Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat, terdiri atas:
1. Seksi Pendidikan Anak Usia Dini;
2. Pendidikan Masyarakat; dan

3. Kelompok Jabatan Fungsional.
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d. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar, terdiri atas:
1. Seksi Kurikulum Sekolah Dasar;
2. Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Dasar; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional.
e. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama, terdiri atas:
1. Seksi Kurikulum Sekolah Menengah Pertama;
2. Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Menengah Pertama; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional.
f. Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan, terdiri atas:
1. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar;
2. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama,;
dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional,
g. UPTD.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten
Tanjung Jabung Timur, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3903),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 14 Tahun 2000
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 81, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3969);

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78, Tahun 2003);

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421),
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5. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

6. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

7. Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian urusan
Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan
Pemerintah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4737);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Pedoman Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

12. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2008 tentang
Wajib Belajar;

13. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 2013 tentang
Pengembangan Anak Usia Dini Holistik dan Integratif;

14. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-
2019;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Keputusan Presiden Nomor 121/P Tahun 2014 tentang Pembentukan
Kementerian dan Pengangkatan Menteri Kabinet Kerja Periode Tahun 2014-
2019;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2015 tentang
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan,;

Peraturan Menteri Perencanaan dan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 5 Tahun
2014 tentang Pedoman Penyusunan dan Penelaahan Rencana Strategis
Kementerian/Lembaga (Renstra K/L) 2015-2019;

Permendikbud Nomor 11 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

Intruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2006 tentang Gerakan Nasional
Percepatan Penuntasan Wajib Belajar 9 Tahun dan Pemberantasan Buta
Aksara;

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Surat Edaran Menteri dalam Negeri Nomor 050/2020/SJ tentang Petunjuk
Penyusunan RPJP Daerah dan RPJM Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Nomor 6 tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Nomor 2 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-
2026.

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Tahun 2025 disusun dengan maksud

membuat suatu perencanaan bidang pendidikan dengan program dan kegiatan

serta arah pembangunan pendidikan yang hendak dicapai dalam Tahun 2025,

dan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran

dalam rangka penyusunan bahan RAPBD tahun 2025.

Adapun tujuan disusunnya Renja Dinas Pendidikan Tahun 2025 adalah :
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1. Menjadi panduan bagi perangkat daerah dalam merumuskan target kinerja
perangkat daerah yang mendukung pencapaian target kinerja daerah tahun
2025.

2. Menjadi panduan bagi perangkat daerah dalam menyusun rincian belanja
dalam tahapan KUA-PPAS, RKA, RKPD dan RAPBD Tahun 2025.

3. Sebagai Pedoman dalam menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP), Laporan Keterangan Pertanggun Jawaban (LKPJ)

Kepala Daerah, dan tolak ukur kinerja Kepala Daerah.

Dengan adanya Renja ini diharapkan bagi seluruh pelaku kegiatan SKPD dapat
melaksanakan programnya seoptimal mungkin dan dan berdaya guna untuk

kepentingan pembangunan pendidikan daerah dan nasional.

1.4 Sistematika Penulisan

Renja Dinas Pendidikan Tahun 2024 disusun dengan sistematika sebagai
berikut:

BAB | : PENDAHULUAN
Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renja Dinas Pendidikan,

Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan

BAB Il . HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU
Bab ini berisi Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan tahun
lalu dan capaian Renstra Dinas Pendidikan, Analisis Kinerja
Pelayanan Dinas Pendidikan, Isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi Dinas Pendidikan, Reviu terhadap rancangan

awal RKPD, Penelaahan usulan program dan kegiatan.

BAB Il . TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini berisi Telaahan terhadap kebijakan Nasional, Tujuan dan

Sasaran Renja Dinas Pendidikan, Program dan Kegiatan.
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V : PENUTUP
Bab ini berisi Strategi yang akan dilaksanakan untuk mencapai

tujuan, sasaran dan arah kebijakan yang akan dilaksanakan.
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BAB Il

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Hasil Pelaksanaan RENJA-SKPD Tahun Lalu Dan Capaian
RENSTRA SKPD

Rencana kinerja adalah proses sistimatis dan berkesinambungan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan visi, misi dan strategi instansi pemerintah. Proses ini
dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap indikator kinerja guna
memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan Kabupaten
Tanjung Jabung Timur memuat kajian (revieu) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja tahun lalu (n-2) yaitu tahun Renja tahun 2023 dan
perkiraan tahun berjalan (n-1) yaitu tahun 2024, sementara penyusunan
Renja tahun 2025 merupakan penjabaran perencanaan tahunan dan rencana
strategis yang telah disusun. Tercapai atau tidaknya pelaksanaan program
dan kegiatan akan disampaikan nantinya pada Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah tahun 2025, yang merupakan perwujudan kewajiban
untuk  mempertanggungjawabkan  keberhasilan ataupun kegagalan
pelaksanaan visi misi oraganisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan. Sehubungan dengan hal tersebut Renja menyajikan dasar
pengukuran kinerja program dan kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran
dari hasil yang sudah dilaksanakan pada tahun 2023, secara rinci kami

sampaikan pada tabel berikut ini:
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TABEL 2.1
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN
PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D TAHUN 2023

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

Target dan Realisasi Kinerja Program dan IPeiliEE (REEses Capelkn
Target Kinerja . Reahsgs . Kegiatan Tahun 2023 e FramEm Target Renstra Peraqgkat Daerah
: arget Kinerja - s/d tahun berjalan
N " S Capaian Program 4 dan Kegiatan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Dinas Hasil Program (Renja .
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub Pendidikan dan Realisasi Bah ]kat Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Kegiatan(output) Keluaran Target Renja f : 9 ; Capaian
pada tahun 2021- Keqi Renja Tingkat Daerah tahun Capaian ienci
egiatan Perangkat o Realisasi
2026) Perangkat Realisasi 2024) Program dan
s/d Tahun 2022 DELEL Daerah (%) Kegiatan s/d TEIEl
Tahun 2023 ° 9 Renstra
Tahun 2023 tahun 2024 )
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM PENUNJANG . .
1 URUSAN PEMERINTAHAN Indeks Pelayanan Instansi 85,00 poin 83,00 83,30 82,46 98,99 84,00 84,00 98,82
DAERAH .
KABUPATEN/KOTA Indeks kepuasan Masyarakat (IKM) 93,00 poin 81,00 84,00 83,94 99,93 87,00 87,00 93,55
Predikat AKIP BB Prediket BB BB BB BB BB BB BB
Persentase Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 100 Persen 90 100 110 100 100 100 100
Kabupaten/Kota
Perencanaan,
Penganggaran dan Persentase Perencanaan, o
1.01.01.2.01 Evaluasi Kineria Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 100 Persen 100 100 200 100 100 133,33 133,33
! Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen
1.01.01.2.01.0001 Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan 48 Dokumen 16 8 8 8 8 32 66,67
Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Laporan (Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Laporan Capaian Kinerja Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
1.01.01.2.01.0006 dan Ikhtisar Realisasi Koordinasi Penyusunan Laporan 18 Laporan 6 3 3 3 3 12 66,67
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD)
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
1.01.01.2.01.0007 Daerah Perangkat 6 Laporan 2 1 4 4 1 7 116,67
Administrasi Keuangan Persentase Administrasi Keuangan
1.01.01.2.02 Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100 Persen 100 100 100 100 100 100,00 100,00
" " Jumlah Pembayaran Gaji dan
1.01.01.2.02.0001 ?Ezﬁd'ﬁ’k‘éﬁ‘“ dan Tunjangan ASN (Jumlah Orang yang 72 Bulan 24 12 12 12 12 48 66,67
Jang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN)
Es;?::’;:::z Penata Jumlah Dokumen Penatausahaan
1.01.01.2.02.0003 P - - dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 6 Dokumen 2 1 1 1 1 4 66,67
engujian/Verifikasi SKPD
Keuangan SKPD
Administrasi Kepegawaian Persentase Administrasi
1.01.01.2.05 Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah 100 Persen 100 100 100 100 100 100,00 100,00
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra Dinas
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Tahun 2023 tahun 2024 )
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengadaan Pakaian Dinas . .
1.01.01.2.05.0002 | Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 510  Paket 170 85 85 85 85 340 66,67
Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
1.01.01.2.05.0009 Pegawai Berdasarkan dan Fungsi yang Mengikuti 60 Orang 20 10 10 10 10 40 66,67
Tugas dan fungsi Pendidikan dan Pelatihan
Administrasi Umum Persentase Administrasi Umum
1.01.01.2.06 Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100  Persen 100 100 100 100 100 100,00 100,00
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi
1.01.01.2.06.0001 Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 282 Paket 94 47 47 47 47 188 66,67
Bangunan Kantor yang Disediakan
1.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan o 72 Paket 24 12 12 12 12 48 66,67
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
1.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang _Cet_akan dan 72 Paket 24 12 12 12 12 48 66,67
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
1.01.01.2.06.0006 dan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan yang 72 Bulan 24 12 12 12 12 48 66,67
Undangan Disediakan
1.01.01.2.06.0008 | Fasilitas Kunjungan Tamu #‘;”r;'jh Laporan Fasilitasi Kunjungan 72 Laporan 24 12 12 12 12 48 66,67
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
1.01.01.2.06.0009 Kordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi 72 Laporan 24 12 12 12 12 48 66,67
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan Barang
1.01.01.2.07 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan 100  Persen 100 100 100 100 100 100,00 100,00
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
1.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 72 Unit 24 12 12 12 12 48 66,67
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
Penyediaan Jasa Persentase Pengadaan Jasa
1.01.01.2.08 Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah 100  Persen 100 100 100 100 100 100,00 100,00
Pemerintah Daerah Daerah
1.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 4 2 2 2 2 8 66,67
Menyurat Surat Menyurat
Penyediaan Jasa .
1.01.01.2.08.0002 | Komunikasi, Sumber Daya é‘l‘l’:‘a'fr,\‘ﬂ';pﬁ:::‘ Penyediaan Jasa 72 Laporan 24 12 12 12 12 48 66,67
Air dan Listrik Y
Pemeliharaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan Barang
1.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan 100 Persen 100 100 100 100 100 100,00 100,00
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
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Tahun 2023 tahun 2024 )
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
1.01.01.2.09.0001 | Pemeliharaan, Pajak dan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 528  Unit 176 88 88 88 88 352 66,67
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Operasional atau lapangan
1.01.01.2.09.0006 Pem_ellharaan_ Peralatan Jumlah_ Pe_ralatan dan Mesin Lainnya 72 Unit 24 12 12 12 12 48 66,67
Mesin dan Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/ Rehabilitasi
1.01.01.2.09.0009 | Gedung Kantor dan i:mfhaezgungi ﬁﬁ;‘g{;gneiﬁg"ﬁgi? 72 Unit 24 12 12 12 12 48 66,67
Bangunan Lainnya yayang Dip
Angka rata-rata Lama Sekolah 6,76 Persen 6,73 7,43 110,40 6,74 6,74 99,70
Angka Harapan Lama Sekolah 13,18 Persen 12,67 12,20 96,29 12,84 12,84 97,42
Pengelolaan Pendidikan Persentase Pengelolaan
1.01.02.2.01 Sekolah Dasar pendidikan Sekolah Dasar 100  Persen 100 100 97 97 100 98,89 98,89
Penambahan Ruang Kelas
1.01.02.2.01.02 | Baru é"eﬂfmhbiﬂang Kelas Baru yang 6 Ruang 1 - - - - 1 16,67
Pembangunan Ruang
Jumlah Ruang Guru/Kepala
1.01.02.2.01.03 Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang Telah Dibangun 18  Ruang 7 - - - - 7 38,89
Pembangunan Ruang Unit .
Jumlah Ruang Unit Kesehatan
1.01.02.2.01.04 Kesehatan Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun 24  Ruang 6 4 4 4 4 14 58,33
Pembangunan
Jumlah Ruang Perpustakaan Sekolah
1.01.02.2.01.05 Perpustakaan Sekolah yang Telah Dibangun 24 Ruang 9 3 3 3 3 15 62,50
Pembangunan Sarana,
o Jumlah Sarana, Prasarana dan .
1.01.02.2.01.06 g;isozla;na dan Utilitas Utilitas Sekolah yang Telah Dibangun 26 Unit 14 4 4 4 4 22 84,62
Rehabilitasi Sedang/Berat
Jumlah Ruang Kelas yang
1.01.02.2.01.08 Ruang Kelas Direhabilitasi Sedang/Berat 122 Ruang 68 12 12 12 12 92 7541
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Guru/Kepala
1.01.02.2.01.09 Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah Direhabilitasi 17 Ruang 9 2 2 2 2 13 76,47
Sekolah/TU Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Perpustakaan Sekolah
1.01.02.2.01.11 Perpustakaan Sekolah yang Telah Direhabilitasi 18  Ruang 7 2 2 2 2 11 61,11
Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat
Sarana, Prasarana dan Ju_n_1lah Sarana, Prasarana dan )
1.01.02.2.01.12 Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah yang Telah 20 Unit 6 3 3 3 3 12 60,00
Direhabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat X
Rumah Dinas/Kepala Jumlah Rumah Dlnas Kepala )
1.01.02.2.01.13 Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah yang 8  Unit 3 - - - 3 37,50
Sekolah Telah DiRehabilitasi Sedang/Berat
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1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1.01.02.2.01.14 | Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel sekolah yang Tersedia 72 Paket 24 12 12 12 12 48 66,67
Pengadaan alat Praktik dan . .
- Jumlah Alat Praktik dan Peraga Siswa
1.01.02.2.01.22 Peraga Siswa yang Tersedia 140 Paket 79 11 11 11 11 101 72,14
Penyelengaraan Proses
Bela)j/ar d'gn Ujian bagi Jumlah Satuan Pendidikan yang Satuan
1.01.02.2.01.23 idi Menyelenggarakan Proses Belajar 1212 L 404 200 198 198 200 802 66,17
Peserta Didik - Pendidikan
dan Ujian
Penyiapan dan Tindak
Lanj)l/Jt Evaluasi Satuan Jumlah Satuan Pendidikan Dasar Satuan
1.01.02.2.01.24 Pendidikan Dasar yang Siap Dievaluasi dan . 800 pendidikan 400 200 198 198 200 798 99,75
Melaksanakan Rekomendasi
Pembinaan Minat, Bakat
dan Kreativitas Siswa Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang Peserta
1.01.02.2.01.25 Kompetisi/Lomba Akademik dan Non 252 Didik 0 63 33 33 63 96 38,10
Akademik
Penyediaan Pendidik dan
Ten;ga Kependidikan bagi Jumlah _P(_andidik dan Tena_ga
1.01.02.2.01.26 Satuan Pendidikan Sekolah Kependldlkaq yang Tersedia pada 2982 Orang 994 497 497 497 497 1.988 66,67
Dasar Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
gembinaan KE|embEg|a?1n Jumlah Sekolah Menengah Dasar
an Manajemen Sekola yang Dilaksanakan Pembinaan Satuan
1.01.02.2.01.28 Kelembagaan dan manajemen 1208 Pendidikan 0 199 198 198 199 397 32,86
sekolah
Pengelolaan Dana BOS
Jumlah Sekolah Dasar yang Satuan
1.01.02.2.01.29 Sekolah Dasar Mengelola Dana BOS 1232 Pendidikan 404 205 199 199 205 808 65,58
Pembangunan Laboratorium N
1.01.02.2.01.31 | Sekolah Dasar %i’;‘iﬁhyiﬁﬁge;ﬁbgfé‘;ﬂgﬂ'ﬁ Sekolah 54  Ruang 8 11 11 11 11 30 55,56
Pengelolaan Pendidikan Persentase Pengelolaan
1.01.02.2.02 Sekolah Menengah Pendidikan Sekolah Menengah 100  Persen 100 100 82 74 100 94,11 94,11
Pertama Pertama
Penambahan Ruang Kelas
1.01.022.02.02 | Baru Jumiah Ruang Kelas Baru yang 18 Ruang 3 ; - ; 3 6 3333
Pembangunan Ruang
1.01.02.2.02.03 | Guru/Kepala Sekolah/TU é‘;’l':é?:hﬁ“j;gr%”%’;ﬁpg'ga ngun 7 Ruang 3 1 1 1 1 5 71,43
Pembangunan Ruang Unit .
1.01.02.2.02.04 | Kesehatan Sekolah é‘é’:é?:@ﬁ’;%%%ﬁ‘;:;ﬁ‘: 10 Ruang 2 ; - ; 2 4 40,00
Pembangunan Laboratorium .
1.01.02.2.02.06 | Sekolah #‘;T;'ﬁ%i:ﬁ;gr:‘aboraw””m yang 25  Ruang 5 - - - 5 20,00
Pembangunan Sarana,
e Jumlah Sarana, Prasarana dan .
1.01.02.2.02.12 g(r:lt(so?;na dan Utilitas Utilitas Sekolah yang Telah Dibangun 12 Unit 4 2 2 2 2 8 66,67
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1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Rehabilitasi Sedang/Berat
Jumlah Gedung Sekolah yang . R }
1.01.02.2.02.13 Gedung Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat 100 Unit 76 5 5 81 81,00
Rehabilitasi Sedang/Berat
Jumlah Ruang kelas sekolah yang
1.01.02.2.02.14 Ruang Kelas Sekolah Telah Direhabilitasi Sedang/Berat 122 Ruang 0 5 4 4 5 9 7,38
Rehabilitasi Sedang/Berat
Jumlah Perpustakaan yang Telah |
1.01.02.2.02.17 Perpustakaan Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat 0 9 6 6 9 15 #DIV/O!
Rehabilitasi Sedang/Berat .
) Jumlah Laboratorium yang Telah
1.01.02.2.02.18 Laboratorium Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat 4 Ruang 0 1 1 1 1 2 50,00
Rehabilitasi Sedang/Berat
Sarana, Prasarana dan Jumlah Sarana, Prasarana dan
1.01.02.2.02.24 Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah yang Telah 15 Paket/Unit 7 2 2 2 2 11 73,33
Direhabilitasi Sedang/Berat
1.01.02.2.02.25 | PengadaanMebel Sekolah | 3 Mebel Sekolah yang Tersedia 48 Paket 28 5 4 4 5 37 77,08
Pengadaan Perlengkapan
1.01.02.2.02.27 | Sekolah Jumiah Perlengkapan Sekolah yang 180  Paket 36 - - - - 36 20,00
Tersedia
Penyelengaraan Proses - I
1.01.02.2.02.36 | Belajar dan Ujian bagi ';“m'ah g cserta dD'd'k..ya”Q Mengikuti | 57609 g?;ﬁ”a 9000 4500 2.500 2.500 4500 16.000 59,26
Peserta Didik roses Belajar dan Ujian idi
Penyiapan dan Tindak -
Lanjut Evaluasi Satuan Jumlah Satuan Eend@kan Mc_anengah Satuan
1.01.02.2.02.37 Pendidikan Sekolah Pertama yang Siap Dlevalua_'sl dan 270 pendidikan 90 45 45 45 45 180 66,67
Menengah Pertama Melaksanakan Rekomendasi
Pembinaan Minat, Bakat . T
dan Kreativitas Siswa Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang Peserta
1.01.02.2.02.38 Kompetisi/Lomba Akademik dan Non 252 Didik 84 42 22 22 42 148 58,73
Akademik
Penyediaan Pendidik dan o
Tenaga Kependidikan bagi Jumlah Pendidik dan Tenaga
Satuan Pendidikan Sekolah Kependidikan yang Tersedia pada
1.01.02.2.02.39 Menengah Pertama Satuan Pendidikan Sekolah 1722 Orang 574 287 287 287 287 1.148 66,67
Menengah Pertama
Pembinaan Kelembagaan
. Jumlah Sekolah Menengah Pertama Satuan
1.01.02.2.02.41 dan Manajemen Sekolah yang Dilaksanakan Pembinaan 270 Pendidikan 90 45 45 45 49 184 68,15
Pengelolaan Dana BOS
Jumlah Sekolah Menengah pertama Satuan
1.01.02.2.02.42 iglr(g;r; Menengah yang Mengelola Dana BOS 300 Pendidikan 100 45 45 - 49 194 64,67
Pengelolaan Pendidikan Persentase Pengelolaan
1.01.02.2.03. | Ajak Usia Dini (PAUD) Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Y (R oo0 oo0 s & 200 REC SLE
Pembangunan
Jumlah Gedung/Ruang Kelas/Ruang . } R ; R
1.01.02.2.03.01 gﬁijljjr;gxséang Kelas/Ruang Guru PAUD yang Telah Dibangun 8  Unit 4 4 50,00
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Pembangunan Sarana,
1.01.02.2.03.02 | Prasarana dan Utilitas Jumlah Sarana, Prasarana dan 30 Ruang/Unit 10 3 3 3 3 16 53,33
PAUD Utilitas PAUD yang Telah Dibangun
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung/Ruang Kelas/Ruang
1.01.02.2.03.03 Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD yang Telah Direhabilitasi 60 Unit 10 - - - 10 16,67
Guru PAUD Sedang/Berat
E:pniglr:tajéa?:dsi\':g;ierm Jumlah Sarana, Prasarana dan
1.01.02.2.03.04 Prasaranga dan Utilitas’ Utilitas PAUD yang Telah 28 Unit 14 - - - 14 50,00
Direhabilitasi Sedang/Berat
PAUD
Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan Peraga PAUD
1.01.02.2.03.12 Peraga Siswa PAUD yang Tersedia 19 Paket 15 1 1 1 1 17 89,47
Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik PAUD yang Peserta
1.01.02.2.03.13 Belajar PAUD Mengikuti Proses Belajar 6000 Didik 0 150 150 150 150 300 5,00
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
1.01.02.2.03.15 Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia pada 2898 Orang 966 483 483 483 483 1.932 66,67
Satuan PAUD PAUD
. Jumlah PAUD yang Dilaksanakan
1.01.02.2.0317 | Pembinaan Kelembagaan Pembinaan Kelembagaan dan 44 Saluan 0 1 1 11 1 22 50,00
dan Manajemen PAUD ; Pendidikan
Manajemen
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Mengelola Dana Satuan
1.01.02.2.03.18 | o0 BOP 1734 22 fdikan 578 289 289 289 289 1.156 66,67
1.01.02.2.04. ReidEolaanlendidiian PErsEiESD el e 100  Persen 100 100 88 88 100 96,16 96,16
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Pengadaan Perlengkapan -
1.01.02.204.09 | Pendidikan Jumian Periengkapan Pendidian Non 6 Paket 2 1 1 1 1 4 66,67
Nonformal/Kesetaraan yang
E::m?gi;lﬁ:; -ggﬁgkn Jumlah Satuan Pendi_dikan_ Non . Satuan
1.01.02.2.04.13 Pendidikan di Pendidikan s;:m’\iggizzhaarszg glei%r?]leer;/g;i?a 660 Pendidikan 0 165 85 85 165 250 37,88
Nonformal/Kesetaraan
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia bagi
1.01.02.2.04.14 Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Non 448 Orang 0 112 112 112 112 224 50,00
Nonformal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan
Pembinaan Kelembagaan Jumiah Sekolah Non
1.01.02.2.04.16 | dan Manajemen Sekolah Eﬁ;’;‘:;’f:ks:;a;aeﬁ‘b{fggn 220 Ez:]“ o an 0 55 50 50 55 105 47,73
Non Formal /Kesetaraan .
Kelembagaan dan Manajemen
Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah Non Satuan
1.01.02.2.04.17 Sekolah Formal/Kesetaraan yang Mengelola 48 Pendidikan 16 8 8 8 8 32 66,67
Nonformal/Kesetaraan Dana BOP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2025




Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra Dinas

Realisasi
Target Kinerja
Hasil Program

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun 2023

Target Program
dan Kegiatan
(Renja

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan

Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output)/Sub L dan f f f f Tingkat
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Rasio Guru yang memiliki
LarLa PROGRAM PENDIDIK DAN | Kualifikasi S1 2 E el R ey e B0 £200 S
T TENAGA KEPENDIDIKAN
IRESERERR GUIRL Y DErseiiles 86,37 persen 83,00 67,96 100 84,45 84,45 97,78
Pendidik
(MEmGTELEED (UEmiiEs GEr Persentase Pemerataan Kuantitas
$::2tstzel(ﬂg;gig:2 BEGT dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
1.01.04.201 9 RENS 9 Kependidikan bagi Satuan 100 Persen 100 100 100 100 100 100,00 100,00
Satuan Pendidikan Dasar, L
o Pendidikan Dasar, PAUD, dan
[PAUD, Gl [PEnGIEE Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
Ezmﬁiig;;nd‘?gniezmaan Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan
Kependidikan Satugn dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
1.01.04.201.01 Pegdidikan Dasar. PAUD Kependidikan Satuan Satuan 72 Dokumen 24 12 12 12 12 48 66,67
dan Pendidikan ' ! Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan




Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan khususnya dalam penyusunan

program dan kegiatan beberapa tahapan, yaitu :

1. Penetapan Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian kegiatan yang telah ditetapkan, meliputi
indikator masukan (input), keluaran (output), hasil (benefit) dan dampak
(impact). Indikator dimaksud berupa dana anggaran, sumberdaya manusia,
laporan dan indikator lainnya.

2. Capaian Analisis Kinerja.
Capaian analisis kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja

kegiatan dengan mengandalkan data-data hasil kinerja.

Pada Tahun 2022, dalam rencana kerja yang dituangkan dalam dokumen
Pelaksana Anggaran yang telah disahkan dan ditetapkan tahun 2022 dengan jumlah
alokasi anggaran sebesar Rp. 281.452.347.179,00 dengan realisasi sebesar
Rp. 270.271.854.838,00 atau 96,03%. Sedangkan Tahun 2023 jumlah alokasi
anggaran sebesar Rp. 265.249.219.917,00 dengan realisasi sebesar Rp.
246.543.716.942,00 atau 92,95%.

Berdasarkan Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Tahun Anggaran 2022
dan 2023, Dinas Pendidikan telah melaksanakan 3 (tiga) program, 12 (dua belas)

kegiatan dan 60 (enam puluh) sub kegiatan, secara rinci dapat dilihat pada tabel
berikut :




Tabel 2.1.1
Perbandingan Target, Realisasi Anggaran dan Realisasi Penyerapan Anggaran dan Capaian Program
Tahun 2022 dan 2023
Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Program/Kegiatan/Sub Indikator Klnerja Anggaran Tahun 2022 Anggaran Tahun 2023
No Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Capaian Capaian
Kegiatan Target (Rp) Realisasi (Rp) (%) Sisa (Rp) Target (Rp) Realisasi (Rp) (%) Sisa (Rp)
1 2 3] 4 5 (6=5/4*100) 7=(4-5) 8 9 10=(8/7*100) 11=(8-9)
PIROEIRAY Persentase Program
PENUNJANG URUSAN B Urusgn
1 PEMERINTAHAN jang 194.116.651.543 | 186.685.776.641 96,17 7.430.874.902 195.952.982.277 178.021.226.996 90,85 17.931.755281
DAERAH Pemerintahan Daerah
KABUPATEN/KOTA NEATPERI S
Perencanaan RECIIESE
Penganggara'n dan FECEIEE),
11 e T Penganggaran dan 158.640.764 155.783.200 98,20 2.857.564 211.734.948 187.266.839 88,44 24.468.109
Perangkat Daejrah =EES] L ST
9 Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
1.1.1 | Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat 133.995.064 132.957.500 99,23 1.037.564 87.470.548 76.550.113 87,52 10.920.435
Daerah Daerah
Jumlah Laporan
(Jumlah Laporan
- Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi
Penyusunan Laporan Kineria SKPD dan
1.1.2 | Capaian Kinerja dan La o:an Hasil 14.500.800 12.810.800 88,35 1.690.000 68.746.000 56.715.566 82,50 12.030.434
Ikhtisar Realisasi poran
L Koordinasi Penyusunan
Kinerja SKPD .
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD)
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan
1.1.3 ! Evaluasi Kinerja 10.144.900 10.014.900 98,72 130.000 55.518.400 54.001.160 97,27 1.517.240
Perangkat Daerah
Perangkat
Administrasi ernsw,ier?its?:si
1.2 Keuangan Perangkat 192.855.931.957 | 185.455.985.226 96,16 7.399.946.731 194.182.336.848 176.334.508.804 90,81 17.845.664.908
Keuangan Perangkat
Daerah
Daerah
Jumlah Pembayaran
Penyediaan Gaji dan Gaji dan Tunjangan
1.21 V! J ASN (Jumlah Orang 191.466.759.357 | 184.138.397.026 96,17 7.328.362.331 192.631.435.548 174.945.392.004 90,82 17.686.043.544
Tunjangan ASN ] 2
yang Menerima Gaiji dan
Tunjangan ASN)
Pelaksanaan Penata Jumlah Dokumen
122 | Usahaandan Penatausahaan dan 1.389.172.600 1.317.588.200 94,85 71.584.400 1550.901.300 1.389.116.800 89,57 161.784.500
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
fg | LClEEs PEREIESS 72.500.000 70.650.000 97,45 1.850.000 96.000.000 95.454.000 99,43 546.000
Kepegawaian Administrasi
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No

Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub

Anggaran Tahun 2022

Anggaran Tahun 2023

Kegiatan Kegiatan Target (Rp) Realisasi (Rp) Cagz;an Sisa (Rp) Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(p;/z:;an Sisa (Rp)
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7=(4-5) 8 9 10=(8/7*100) 11=(8-9)
Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian
1.3.1 | Dinas Beserta Atribut Dinas beserta Atribut 42.500.000 41.650.000 98,00 850.000 46.000.000 45,954.000 99,90 46.000
Kelengkapannya Kelengkapan
- Jumlah Pegawai
Egm;g::ggagwai Berdasarkan Tugas dan
1.3.2 9 Fungsi yang Mengikuti 30.000.000 29.000.000 96,67 1.000.000 50.000.000 49.500.000 99,00 500.000
Berdasarkan Tugas dan o
fungsi Pendidikan dan
9 Pelatihan
- . Persentase
(| e T Administrasi Umum 224.395.581 222.570.698 99,19 1.824.883 416.417.877 404.150.521 97,05 12.267.356
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumiah Paket .
Instalasi Komponen Instalasi
1.4.1 o Listrik/Penerangan 12.018.000 11.264.758 93,73 753.242 14.207.000 6.932.050 48,79 7.274.950
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor oo
Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan
1.4.2 | dan Perlengkapan dan Perlengkapan 65.798.881 65.677.440 99,82 121.441 115.377.777 111.967.650 97,04 3.410.127
Kantor Kantor yang Disediakan
. Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan
1.4.3 | Cetakan dan 15.807.100 15.798.000 99,94 9.100 16.933.100 15.611.300 92,19 1.321.800
Penggandaan yang
Penggandaan o2
Disediakan
Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Bahan Bacaan dan
1.4.4 | Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang- 5.000.000 5.000.000 100,00 - 5.000.000 5.000.000 100,00 -
Perundang-Undangan Undangan yang
Disediakan
Fasilitas Kunjungan J“m"?‘h Laporan
1.4.5 Tamu Fasilitasi Kunjungan 45.000.000 45.000.000 100,00 - 47.400.000 47.311.600 99,81 88.400
Tamu
Penyelenggaraan Rapat éirslz?elr‘]ap(;rrzgn Rapat
1.4.6 Kordinasi dan yelengg p 80.771.600 79.830.500 98,83 941.100 217.500.000 217.327.921 99,92 172.079
Konsultasi SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang IRESCIIESE
Milik Daerah Pengadaan Barang
1.5 5 Milik Daerah 248.233.241 247.512.000 99,71 721.241 368.137.604 366.960.000 99,68 1.177.604
Penunjang Urusan .
Pemerintah Daerah PELENE) SR
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan
151 gaca . dan Mesin Lainnya yang 248.233.241 247.512.000 99,71 721.241 368.137.604 366.960.000 99,68 1.177.604
dan Mesin Lainnya I
Disediakan
Penyediaan Jasa Eg;se;(;:zﬁ Tem
1.6 Penunjang Urusan gac 112.050.000 99.372.417 88,69 12.677.583 133.050.000 99.542.467 74,82 33.507.533
3 Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah f
Pemerintah Daerah
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Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub

Anggaran Tahun 2022

Anggaran Tahun 2023

Kegiatan Kegiatan Target (Rp) Realisasi (Rp) Cagz;an Sisa (Rp) Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(p;/z:;an Sisa (Rp)
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7=(4-5) 8 9 10=(8/7*100) 11=(8-9)
’ Jumlah Laporan
16.1 | PenvediaanJasaSurat | ponegiaan Jasa Surat 2.250.000 2.250.000 100,00 - 2.250.000 2.220.000 98,67 30.000
Menyurat
Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
1.6.2 | Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Surat 109.800.000 97.122.417 88,45 12.677.583 130.800.000 97.322.467 74,41 33.477.533
Daya Air dan Listrik Menyurat
Pemeliharaan Barang Perselr)tt]ase
Milik Daerah PEEIEEED BEEnNE
1.7 Penunjang Urusan Milik Daerah 444.900.000 433.903.100 97,53 10.996.900 545.305.000 533.444.365 97,82 11.860.635
3 Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah e e N —
Penyemaan Jasa_l Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, Pajak Kendar;an Dinas
1.7.1 | dan Perizinan o 120.900.000 114.289.100 94,53 6.610.900 135.100.000 125.494.365 92,89 9.605.635
h Jabatan yang Dipelihara
Kendaraan Dinas :
: dan dibayarkan
Operasional atau ]
| Pajaknya
apangan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan
1.7.2 ; } Mesin Lainnya yang 4.000.000 3.000.000 75,00 1.000.000 6.860.000 5.750.000 83,82 1.110.000
Mesin dan Lainnya -
Dipelihara
Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor
17.3 | Rehabilitasi Gedung dan Bangunan Lainnya 320.000.000 316.614.000 98,94 3.386.000 403.345.000 402.200.000 99,72 1.145.000
Kantor dan Bangunan yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM Persentase
2 PENGELOLAAN Pengelolaan 86.330.352.707 82.664.207.865 90,85 3.666.144.842 67.565.793.012 66.819.182.812 90,85 746.610.200
PENDIDIKAN Pendidikan
Persentase
Pengelolaan Pengelolaan
2.1 Pendidikan Sekolah e 43.381.946.708 40.273.373.884 92,83 3.108.572.824 38.519.302.779 37.892.189.347 98,37 627.113.432
Dasar Pendidikan Sekolah
Dasar
211 Penambahan Ruang Jumlah Ruang Kelas : : ) :
o Kelas Baru Baru yang Bertambah
Pembangunan Ruang éuuTlf‘QeRZT;g
2.1.2 | Guru/Kepala p 841.850.000 835.604.000 6.246.000 97,73 - - - -
Sekolah/TU yang Telah
Sekolah/TU )
Dibangun
Jumlah Ruang Unit
213 | Pembangunan Ruang Kesehatan Sekolah 202.907.200 202.300.000 607.200 95,45 397.200.000 395.800.000 99,65 1.400.000
Unit Kesehatan Sekolah -
yang Telah Dibangun
Pembanaunan Jumlah Ruang
214 Per uste?kaan Sekolah Perpustakaan Sekolah 633.025.000 626.980.000 6.045.000 99,05 738.900.000 728.646.000 98,61 10.254.000
p yang Telah Dibangun
Jumlah Sarana,
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas
2.15 Prasarana dan Utilitas 180.400.000 179.800.000 600.000 99,67 1.464.250.000 1.442.414.400 98,51 21.835.600
Sekolah yang Telah
Sekolah Dibangun
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Program/Kegiatan/Sub Indikator K_inerja Anggaran Tahun 2022 Anggaran Tahun 2023
No Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Capaian Capaian
Kegiatan Target (Rp) Realisasi (Rp) (%) Sisa (Rp) Target (Rp) Realisasi (Rp) (%) Sisa (Rp)
1 2 3] 4 5) (6=5/4*100) 7=(4-5) 8 9 10=(8/7*100) 11=(8-9)
Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas 114.524.22
2.1.6 Sedang/Berat Ruang yang Direhabilitasi 5.405.940.186 5.291.415.960 : : 6 99,17 2.805.700.000 2.724.330.000 97,10 81.370.000
Kelas Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Ruang
Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala
217 Guru/Kepala Sgkolah_/'_l’U yang Telah 1.067.908.000 1.054.405.000 13.503.000 98,74 292.250.000 291.700.000 99,81 550.000
Sekolah/TU Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah Ruang
Rehabilitasi Perpustakaan Sekolah
2.1.8 | Sedang/Berat yang Telah 905.980.000 893.397.000 12.583.000 98,61 343.300.000 340.388.000 99,15 2.912.000
Perpustakaan Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Sarana,
21,9 | Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas 60.000.000 59.600.000 400.000 99,33 185.000.000 184.250.000 99,59 750.000
o Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Telah A R ’ ! R R ' ’
Sekolah Direhabilitasi
Rehabilitasi Jumlah Rumah Dinas
Sedang/Berat Rumah Kepala Sekolah, Guru,
211 Dinas/Kepala Penjaga Sekolah yang - - - - - - - -
0 Sekolah/Guru/Penjaga Telah DiRehabilitasi
Sekolah Sedang/Berat
211 | Pengadaan Mebel Jumlah Mebel sekolah 1.375.357.800 |  1.373.417.050 |  1.940.750 99,86 959.250.000 957.929.000 99,86 1.321.000
1 Sekolah yang Tersedia
Pengadaan alat Praktik Jumiah A!at Praktik dan
211 dan Peraga Si Peraga Siswa yang 2.065.000.000 2.064.047.500 952.500 99,95 1.415.000.000 1.063.200.000 75,14 351.800.000
ga Siswa )
2 Tersedia
Jumlah Satuan
Penyelengaraan Proses Pendidikan yang
2.1.1 | Belajar dan Ujian bagi Menyelenggarakan 195.505.795 194.591.400 914.395 99,53 299.460.602 299.367.400 99,97 93.202
3 Peserta Didik Proses Belajar dan
Ujian
Jumlah Satuan
Penyiapan dan Tindak Pendidikan Dasar yang
2.1.1 | Lanjut Evaluasi Satuan Siap Dievaluasi dan 303.774.963 287.628.600 16.146.363 94,68 595.027.293 590.342.480 99,21 4.684.813
4 Pendidikan Dasar Melaksanakan
Rekomendasi
Jumlah Siswa yang
Pembinaan Minat, Mengikuti Ajang
211 Bakat dan Kreativitas Kompetisi/Lomba 239.037.300 238.687.000 350.300 99,85 306.151.430 298.796.330 97,60 7.355.100
5 Siswa Akademik dan Non
Akademik
Penyediaan Pendidik Jumlah Pendidik dan
dan Tenaga Tenaga Kependidikan
211 Kependidikan bagi yang Tersedia pada 3.410.800.000 3.384.675.000 26.125.000 99,23 3.118.110.000 3.095.515.000 99,28 22.595.000
6 Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar Sekolah Dasar
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No

Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub

Anggaran Tahun 2022

Anggaran Tahun 2023

Kegiatan Kegiatan Target (Rp) Realisasi (Rp) Cagz;an Sisa (Rp) Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(p;/z:;an Sisa (Rp)
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7=(4-5) 8 9 10=(8/7*100) 11=(8-9)
Jumlah Sekolah
Pembinaan Menengah Dasar yang
21.1 | Kelembagaan dan ggiﬁi’;@ﬁan 50.000.030 - | 50.000.030 - 316.503.454 288.194.642 91,06 28.308.812
7 Manajemen Sekolah
Kelembagaan dan
manajemen sekolah
Jumlah Sekolah Dasar
211 | Pengelolaan DanaBOS | /0 Mengelola Dana 24.209.030.000 | 21.389.915.374 | 2:819.114.6 88,36 |  22.730.200.000 22.659.173.900 99,69 71.026.100
8 Sekolah Dasar BOS 26
Jumlah Ruang
Pembangunan Laboratorium Sekolah
211 Laboratorium Sekolah 2.235.430.434 2.196.910.000 38.520.434 98,28 2.553.000.000 2.532.142.195 99,18 20.857.805
9 Dasar Dgisar yang Telah
Dibangun
Pengelolaan gzgseer;éall:l:n
2.2 Pendidikan Sekolah Pengidikan Sekolah 33.199.589.732 32.653.705.698 98,36 545.884.034 18.512.019.704 18.433.421.667 99,58 78.598.037
Menengah Pertama Menengah Pertama
291 Penambahan Ruang Jumlah Ruang Kelas ) :
- Kelas Baru Baru yang Bertambah
Pembangunan Ruang ‘(]SUUTJ:;IEER:E@
2.2.2 | Guru/Kepala p 657.042.000 646.965.857 10.076.143 98,47 450.282.900 433.374.000 96,24 16.908.900
Sekolah/TU Sgkolah/TU yang Telah
Dibangun
Pembangunan Ruan Jumlah Ruang Unit
223 Unit Kesghatan Sekogllah Kesehatan Sekolah 377.607.003 375.284.000 2.323.003 99,38 - - - -
yang Telah Dibangun
Pembangunan Jumlah Ruang
224 Laboratorium Sekolah Laboratorium yang 2.141.311.000 2.104.098.712 37.212.288 98,26 - - - -
Telah Dibangun
pembangunan Sarana, | pECE S
2.2.5 | Prasarana dan Utilitas Kolah lah 313.608.000 313.435.800 172.200 99,94 834.000.000 828.124.400 99,30 5.875.600
Sekolah Sc_a olah yang Telal
Dibangun
I Jumlah Gedung
Rehabilitasi
226 | Sedang/Berat Gedung | Sewry¥2ng 14.639.015.737 | 14.412.600526 | 2204152 98,45 - - - -
Sekolah irehabilitasi
Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Ruang kelas
2.2.7 | Sedang/Berat Ruang S‘?kor:ag.?fang Telah - - - - 1.672.682.868 1.666.528.108 99,63 6.154.760
Kelas Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Perpustakaan
2.2.8 | Sedang/Berat é?:e%;&'lﬁgsi - - - - 30.000.000 30.000.000 100,00 -
Perpustakaan Sekolah
Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Laboratorium
2.2.9 | Sedang/Berat é?%%;;'ligsi - - - - 180.100.000 179.966.000 99,93 134.000
Laboratorium Sekolah
Sedang/Berat
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Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja

Anggaran Tahun 2022

Anggaran Tahun 2023

No [ - Program/Kegiatan/Sub Canaian Canaian
9 Kegiatan Target (Rp) Realisasi (Rp) (’3%) Sisa (Rp) Target (Rp) Realisasi (Rp) (F;/D) Sisa (Rp)
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7=(4-5) 8 9 10=(8/7*100) 11=(8-9)
Rehabilitasi Jumlah Sarana,
Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas
221 Prasarana dan Utilitas Sgkolah' yang Telah - - - - 784.421.200 774.707.200 98,76 9.714.000
0 Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
221 | Pengadaan Mebel Jumiah Mebel Sekolah 1614.384.800 | 1.611.373.800 |  3.011.000 99,81 1.160.727.835 1.159.591.860 99,90 1.135.975
1 Sekolah yang Tersedia
Pengadaan Jumlah Perlengkapan : : ) :
2.5.1 Perlengkapan Sekolah Sekolah yang Tersedia 1.320.960.000 1.314.960.000 6.000.000 99,55
Penyelengaraan Proses Jumlah Peserta Didik
221 Belajar dan Ujian bagi yang Mengikuti Proses 187.849.456 186.607.000 1.242.456 99,34 179.441.546 178.890.700 99,69 550.846
3 Peserta Didik Belajar dan Ujian
Penyiapan dan Tindak Jumlah Satuan Pendidikan
: : Menengah Pertama yang
221 | LanutBvaluasiSatuan | g oo dan 603.134.597 601.892.793 |  1.241.804 99,79 969.082.766 958.948.749 98,95 10.134.017
2 Pendidikan Sekolah Melaksanakan
Menengah Pertama Rekomendasi
Jumlah Siswa yang
Pembinaan Minat, Bakat Mengikuti Ajang
221 dan Kreativitas Si’swa Kompetisi/Lomba 322.882.255 320.932.800 1.949.455 99,4 585.890.655 584.599.500 99,78 1.291.155
5 Akademik dan Non
Akademik
Penyediaan Pendidik Jumlah Pendidik dan
dan Tenaga Tenaga Kependidikan
221 | Kependidikan bagi yang Tersedia pada 2.751.904.800 | 2.736.510.212 | 15.394.588 99,44 2.687.550.000 2.666.900.000 99,23 20.650.000
6 Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Sekolah Menengah
Pertama Pertama
. Jumlah Sekolah
Pembinaan Menengah Pertama
2.2.1 | Kelembagaan dan g 273.090.084 272.741.750 348.334 99,87 123.089.934 119.120.150 96,77 3.969.784
. yang Dilaksanakan
7 Manajemen Sekolah -
Pembinaan
Pengelolaan Dana \;Aurala: Sﬁkmihm 240.497 55
221 | BOS Sekolah enengan pertama 7.996.800.000 7.756.302.448 I 96,99 8.854.750.000 8.852.671.000 99,98 2.079.000
yang Mengelola Dana 2
8 Menengah Pertama
BOS
Persentase
Pengelolaan "
2.3 Pendidikan Anak Usia e " 7.609.261.821 7.597.938.658 99,85 11.323.163 8.131.002.819 8.093.682.486 99,54 37.320.333
Dini (PAUD) Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD)
Pembangunan Jumlah Gedung/Ruang
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru
23.1 Kelas/Ruang Guru PAUD yang Telah 192.046.927 191.350.000 696.927 99,63 - - - -
PAUD Dibangun
Jumlah Sarana,
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas
2.3.2 | Prasarana dan Utilitas 158.374.073 157.850.000 524.073 99,67 527.361.620 526.260.000 99,79 1.101.620
PAUD PAUD yang Telah
Dibangun
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No

Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub

Anggaran Tahun 2022

Anggaran Tahun 2023

Kegiatan Kegiatan Target (Rp) Realisasi (Rp) Cagz;an Sisa (Rp) Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(p;/z:;an Sisa (Rp)
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7=(4-5) 8 9 10=(8/7*100) 11=(8-9)
Rehabilitasi Jumlah Gedung/Ruang
Sedang/Berat Kelas/Ruang Guru
2.3.3 | Gedung/Ruang PAUD yang Telah - - - - - - - -
Kelas/Ruang Guru Direhabilitasi
PAUD Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Sarana,
Sedang/Berat Prasarana dan Utilitas
2.3.4 | Pembangunan Sarana, PAUD yang Telah - - - - - - - -
Prasarana dan Utilitas Direhabilitasi
PAUD Sedang/Berat
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan
2.3.5 | dan Peraga Siswa Peraga PAUD yang 50.000.000 50.000.000 - 100 200.000.000 200.000.000 100,00 -
PAUD Tersedia
Penyelenggaraan Jumlah Peserta Di_dik'
2.3.6 Proses Belajar PAUD PAUD yang Mengikuti 76.319.858 76.319.858 - 100 75.751.936 75.676.686 99,90 75.250
Proses Belajar
Penyediaan Pendidik Jumlah Pendidik dan
237 | danTenaga ) Tenaga Kependidikan 2.267.400.000 2.263.000.000 4.400.000 99,81 2.215.718.000 2.207.938.000 99,65 7.780.000
Kependidikan bagi yang Tersedia pada
Satuan PAUD PAUD
Jumlah PAUD yang
Pembinaan Dilaksanakan
2.3.8 | Kelembagaan dan Pembinaan 143.110.963 142.449.800 661.163 99,54 269.381.263 268.580.650 99,70 800.613
Manajemen PAUD Kelembagaan dan
Manajemen
23.9 | Pengelolaan Dana BOP | Jumlah PAUD yang 4.722.010.000 | 4.716.969.000 |  5.041.000 99,89 4.842.790.000 4.815.227.150 99,43 27.562.850
PAUD Mengelola Dana BOP
Persentase
Pengelolaan Pengelolaan
2.4 Pendidikan pendidikan 2.139.554.446 2.139.189.625 99,98 364.821 2.403.467.710 2.399.889.312 99,85 3.578.398
Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
Pengadaan Jumlah Perlengkapan
241 Ee”e.”gkapa” Pendidikan Non 144.301.055 144.069.225 231.830 99,84 351.403.302 350.923.000 99,86 480.302
endidikan Formal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan yang Tersedia
. . Jumlah Satuan
Pen_ylapan dan_ Tindak Pendidikan Non
Lanjut Evaluasi Satuan Formal/Kesetaraan Siap
2.4.2 Pendidikan di : . 68.320.400 68.320.400 - 100 66.230.400 66.128.400 99,85 102.000
Pendidikan Dievaluasi dan
Melaksanakan
Nonformal/Kesetaraan p
Rekomendasi
Penyediaan Pendidik Jumlah Pendidik dan
dan Tenaga Tenaga Kependidikan
243 Kependidikan bagi yang Tersedia bagi 1.599.500.000 1.599.500.000 - 100 1.601.500.000 1.599.400.000 99,87 2.100.000
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Non
Nonformal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan
Pembinaan Jumlah Sekolah Non
2.4.4 Kelembagaan dan Formal/Kesetaraan 55.032.991 54.900.000 132.991 99,76 110.014.008 109.117.912 99,19 896.096
Manajemen Sekolah yang Dilaksanakan
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Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja

Anggaran Tahun 2022

Anggaran Tahun 2023

SELURUH PROGRAM

No [ - Program/Kegiatan/Sub Canaian Canaian
9 Kegiatan Target (Rp) Realisasi (Rp) (’3%) Sisa (Rp) Target (Rp) Realisasi (Rp) (F;/D) Sisa (Rp)
1 2 3 4 5 (6=5/4*100) 7=(4-5) 8 9 10=(8/7*100) 11=(8-9)
Non Formal /Kesetaraan | Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen
245 Sekolah 272.400.000 272.400.000 - 100 274.320.000 274.320.000 100 -
yang Mengelola Dana
Nonformal/Kesetaraan BOP
PROGRAM PENDIDIK Persentase Pendidik
3 DAN TENAGA dan Tenaga 1.005.342.929 921.870.332 91,70 83.472.597 1.730.444.628 1.703.307.134 98,43 27.137.494
KEPENDIDIKAN Kependidikan
Pemerataan Kuantitas g::ﬁeegf::n Kuantitas
dan Kualitas Pendidik dan Kualitas Pendidik
dan Ten_aga . dan Tenaga
3.1 g:&e;ndg’;ﬁg? d?lf‘fr: Kependidikan bagi 1.005.342.929 921.870.332 91,70 83.472.597 1.730.444.628 1.703.307.134 98,43 27.137.494
Dasar. PAUD. dan Satuan Pendidikan
- ! Dasar, PAUD, dan
Pendidikan -
Nonformal/Kesetaraan PR e T
Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Juml:s\h Dokumen Hasil
- Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan
3.1.1 | Satuan Pendidikan 9 p 1.005.342.929 921.870.332 83.472.597 91,7 1.730.444.628 1.703.307.134 98,43 27.137.494
Dasar, PAUD, dan Satuqn_Satuan
Pendi&ikan ' Pendidikan Dasar,
Nonformal/Kesetaraan PAUD, dan Pendidikan
ontormaljresetaraal Non Formal/Kesetaraan
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI 281.452.347.179 | 270.271.854.838 96,03 11.180.492.341 265.249.219.917 246.543.716.942 92,95 18.705.502.975

Sumber : Laporan Evaluasi Renja dan LRFK Dinas Pendidikan. Kab. Tanjung Jabung Timur, 2022 dan 2023.
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2.2. Analisis Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian kinerja pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang

telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Dinas Pendidikan

Kabupaten Tanjung Jabung Timur sebagai mana disajikan di dalam tabel

berikut ini :
Tabel 2.2.
Capaian Kinerja Sasaran Strategis Perangkat Daerah
Capaian Indikator Kinerja Sasaran
NO TUJUAN SST'?;AFF\I;QI\IS Indikator Satuan Realisasi Tahun 2023
2021 2022 | Target | Realisasi | Capaian
1. | Meningkatnya
Possicaind ﬁgﬂ]k;ggﬁilfga Tahun | 692 | 719 | 673 7.43 110,40
Mutu
Pendidikan Harapan lama Tahun | 12,17 | 12,18 | 12,67 12,2 96,29
Dasar sekolah
Meningkatkan .
partisipasi APSPAUD USRS | persen | 67,01 | 6946 | 100 77,26 77,26
o ahun
pendidikan
zgzskdzzgd|n| APSTL;ﬁSn7'15 Persen 98,18 98,08 100 95,72 95,72
JoSKesewaan | persen | 806 | 1111 | 100 2,61 2,61
Meningkatkan Rata-rata
kualitas Kemampuan Nilai 53,42 | 61,53 | 53,94 62,67 116,18
pembelajaran Literasi SD
pada jenjang Rata-rata
Pendidikan Kemampuan Nilai | 51,37 | 59 | 63,12 64,75 102,58
Anak Usia Dini Literasi SMP
dan Pendidikan Rata-rata
Dasar Kemampuan Nilai 30,66 | 46,67 | 40,27 50,18 124,61
Numerasi SD
Rata-rata
Kemampuan Nilai 36,84 40,63 54,8 42,8 78,10
Numerasi SMP
Meningkatkan Peningkatan
Standar Mutu Proporsi Jumlah
Pendidkan dan Satuan PAUD Persen 63,58 62,07 62,1 31,88 51,34
Pelaksanaan Minimal Akreditasi
Akreditasi B
Memr_]g_katkan Pertumbuhan Guru
Pendidik dan PAUD Formal
Tenaga d Kualifikasi Persen 67,39 66,86 63 66,67 105,83
Kependidikan engag] ua
. 1/DIV
Profesional
Mewujudkan
lingkungan Iklim Keamanan SD Nilai 66,57 68,18 85,07 68,85 80,93
belajar yang
kondusif untuk .
mendukung Iim Keamanan Nilai | 6825 | 6529 | 8021 66,8 83,28
proses
pembelajaran ) )
dan jaminan Iklim Kebhinekaan Nilai 59,1 | 67,64 | 87,26 67,45 77,30
pendidikan SD
non- ] ]
diskriminatif Iklim Kebhinekaan | 5 | 5786 | 64,33 | 77,33 | 6579 85,08
serta SMP ' ' ' ' '
penghargaan - .
terhadap Iklim Inklusivitas Nilai 52,76 | 5539 | 76,38 55,97 73,28
keberagaman Sb
dalam ] .
pendidikan Iklim 'g';,'lllf""tas Nilai | 52,48 | 54,84 | 76,36 | 54,81 71,78
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Capaian Indikator Kinerja Sasaran
NO | TUJUAN SIS Indikator Satuan Realisasi Tahun 2023
2021 2022 | Target | Realisasi | Capaian
2. | Meningkatnya Indeks Pelayanan -
Pelayanan Instansi Nilai - 83,02 | 833 82,46 98,99
Publlkdan_ Peningkatan o o
Budaya Kerja Kualitas Nilai IKM Nilai 83,02 83,02 84,00 83,94 99,93
Aparatur Pelayanan
Publik,
Akuntabilitas Prediket AKIP Pediket | 71,66 | 74,76 | 74,76 74,41 99,53
Kinerja dan
Keuangan

Untuk mendukung tujuan dan sasaran diatas, program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan pada Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung tahun 2023, yaitu :
Dinas Pendidikan menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah dibidang
Pendidikan dan Pada Tahun 2023 Dinas Pendidikan melaksanakan 3 (tiga) program,
12 (dua belas) kegiatan dan 60 (enam puluh) Sub Kegiatan. Secara terperinci,
program kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2023 dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Program (Outcome) Penunjang Urusan Pemerintah Daerah adalah

Indeks Pelayanan Instansi Untuk mencapai Indikator Program tersebut

dilaksanakan melalui beberapa kegiatan dan Sub Kegiatan yaitu:

1) Kegiatan Perencanaan Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Indikator kegiatan (Output) adalah Persentase Perencanaan
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, menjalankan 3 (tiga)
sub kegiatan, yaitu :

2.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah,

2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD, dan

2.3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Indikator kegiatan (Output) adalah Persentase Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah, menjalankan 2 (dua) sub kegiatan, yaitu :

2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2.2 Pelaksanaan Penata usahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3) Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Indikator (Output) adalah Persentase Administrasi Kepegawain Perangkat
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Daerah, menjalankan 2 (dua) sub kegiatan, yaitu :
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3.1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
3.2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan fungsi

4) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Indikator (Output) adalah Persentase Administrasi Umum Perangkat Daerah,
menjalankan 6 (enam) sub kegiatan, yaitu :
4.1 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
4.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
4.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4.4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
4.5 Fasilitas Kunjungan Tamu
4.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

5) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Indikator (Output) adalah Persentase Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, menjalankan 1 (satu) sub
kegiatan, yaitu :
5.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

6) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Indikator (Output) adalah Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah, menjalankan 2 (dua) sub kegiatan, yaitu :
6.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat, dan
6.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

7) Kegiatan Pemelihaan Baran Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Indikator (Output) adalah Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, menjalankan 3 (tiga) sub kegiatan,
yaitu :
7.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan

7.2 Pemeliharaan Peralatan Mesin dan Lainnya

7.3 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota berupaya
dalam Peningkatan Pelayanan Publik dan Budaya Kerja Aparatur sebagai

sasaran strategis dengan indikator Indeks Pelayanan Instansi pada tahun 2022
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realisasi 83,02 dan tahun 2023 realisasi 82,46 pada semester 2 (dua) mengalami
penurunan 0,56 indeks penilaian instansi karena belum maksimalnya pelayanan
pada saat itu. Sedangkan di lihat pada indikator nilai IKM berdasarkan hasil
survey kepuasan masyarakat (SKM) realisasi sebesar 83,94 dari nilai target
84,00 dengan capaian Indeks 99,93 atau persentase capaian yang kurang dari
100% termasuk kategori target tidak tercapai, namun dilihat dari perbandingan
tahun 2021 dan 2022 mengalami peningkatan sebesar 0,92 yang termasuk
dalam kategori berhasil.
Realisasi indikator Prediket AKIP adalah pada tahun 2021 dengan nilai 71,66 dan
tahun 2022 dengan nilai 74,76, ada peningkatan nilai sebasar 3,10, sedangkan
pada tahun 2023 dengan kategori peringkat BB atau sangat Baik mengalami
penunurunan nilai sebesar 0,35 dari tahun 2022. Namun demikian, diharapkan
hasil evaluasi tahun 2024 dapat melebihi hasil evaluasi tahun2023.
2. Program Pengelolaan Pendidikan

Indikator Program (Outcome) Pengelolaan Pendidikan adalah : 1) APS Usia 5-6
Tahun, 2) APS Usia 7-15 Tahun dan 3) APS Kesetaraan Usia 7-18 Tahun, 4)
Rata-rata Kemampuan Literasi SD, 5) Rata-rata Kemampuan Literasi SMP, 6)
Rata-rata Kemampuan Numerasi SD, 7) Rata-rata Kemampuan Numerasi SMP,
8) Peningkatan Proporsi Jumlah Satuan PAUD Minimal Akreditasi B, 9) Iklim
Keamanan SD, 10) lklim Keamanan SMP, 11) Iklim Kebhinekaan SD, 12) Iklim
Kebhinekaan SMP, 13) Iklim Inklusivitas SD, dan 13) Inklusuvitas SMP. Untuk
mencapai Indikator Program tersebut dilaksanakan melalui beberapa kegiatan
dan Sub Kegiatan yaitu :
1) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Indikator kegiatan (Output) adalah Pesentase Pengelolaan Pendidikan

Sekolah Dasar, menjalankan 16 (enam belas) sub kegiatan, yaitu :

1.1 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah,

1.2 Pembangunan Perpustakaan Sekolah,

1.3 Pembangunan Sarana, Prasarana Dan Ultilitas Sekolah,

1.4 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas

1.5 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

1.6 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

1.7 Rehabilitasi Sedang /Berat sarana, Prasarana Dan Utilitas Sekolah

1.8 Pengadaan Mebel Sekolah
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1.9 Pengadaan Alat Praktek dan Peraga Siswa

1.10 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik

1.11 Kegiatan Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan
Dasar

1.12 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

1.13 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

1.14 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

1.15 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

1.16 Kegiatan Pembangunan Laboratorim Sekolah dasar

2) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Menengah

Indikator kegiatan (Output) adalah Pesentase Pengelolaan Pendidikan

Sekolah Menengah Pertama, menjalankan 13 (tiga belas) sub kegiatan, yaitu:

2.1 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

2.2 Pembangunan Sarana, Prasarana Dan Utilitas Sekolah

2.3 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

2.4 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

2.5 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Sekolah

2.6 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

2.7 Pengadaan Mebel Sekolah

2.8 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik

2.9 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

2.10 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

2.11 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

2.12 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

2.13 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

3) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Indikator Kegiatan (Output) adalah Persentase Pengelolaan Pendidikan Anak

Usia Dini (PAUD), menjalankan 6 (enam) sub kegiatan, yaitu:

3.1 Pembangunan Sarana Prasarana dan Utilitas PAUD

3.2 Pengadaan Alat Praktik dan PeragaSiswa

3.3 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD
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3.4 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD
3.5 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD
3.6 Pengelolaan Dana BOP PAUD

4) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
Indikator Kegiatan (Output) adalah Persentase Pengelolaan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan), menjalankan 5 (lima) sub kegiatan, yaitu:

4.1 Pengadaan Perlengkapan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

4.2 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan di
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

4.3 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan di
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

4.4 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Non Formal
/Kesetaraan

4.5 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan

3. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Indikator Program (Outcome) Pendidik dan Tenaga Kependidikan adalah 1)

Rasio Guru Yang Memenuhi Kualifikasi S.1/D-1V, untuk mencapai Indikator

Program tersebut dilaksanakan melalui beberapa kegiatan dan Sub Kegiatan

yaitu:

1) Kegiatan Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi satuan Pendidikan Dasar,PAUD, dan Pendidikan
Non Formal/Kesetaraan
Indikator Kegiatan (Output) adalah : Persentase Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan), menjalankan 1 (satu) sub
kegiatan, yaitu:

1.1 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan.

Program Pengelolaaan Pendidikan dan Program Pendidik dan Tenaga
Kependidikan untuk meningkatkan Akses dan Mutu Pendidikan Dasar dengan
indikator Angka rata-rata lama sekolah realisasi pada tahun 2023 7,43 tahun
dengan target 6,73 tahun dan pada tahun 2021 realisasi 6,92 tahun dan 2022

realisasi 7,19 tahun mengalami peningkatan sebesar 0,27% tahun 2022 dan
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0,24% di tahun 2023. Peningkatan indikator kabupaten tersebut didukung oleh 2
program pendidikan dengan mempunyai sasaran strategis, sebagai berikut :
1. Meningkatkan partisipasi pendidikan anak usia dini dan dasar,
2. Meningkatkan kualitas pembelajaran pada jenjang Paud dan Pendidikan
Dasarr,
Meningkatkan standar mutu pendidikan dan pelaksanaan Akreditasi,
4. Meningkatkan pandidik dn tenaga kependidikan profesional, dan
Mewujudkan lingkungan belajar yang kondusif untuk mendukung proses
pembelajaran dan jaminan pendidikan.
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Timur juga mengawal kebijakan
pemberian bantuan pendidikan dasar yang menjadi program strategis di tingkat
pusat yaitu Program Indonesia Pintar (PIP). Program ini memberikan bantuan
kepada siswa SD dan SMP. Selain itu, Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung
Timur juga telah menyalurkan Beasiswa Daerah bagi Warga Tidak Mampu
Berprestasi yang sedang mengikuti pendidikan di jenjang Perguruan Tinggi.
Sekalipun ini tidak berada di bawah kewenangan Pemerintah Kabupaten,
pemberian beasiswa initetap dilakukan untuk menjaga warga Kabupaten Tanjung
Jabung Timur yang tidak mampu tetap bisa bersekolah dimanapun jenjang
mereka bersekolah sehingga diharapkan dapat menunjang agar indeks
pendidikan Kabupaten tidak turun.
Upaya yang telah dilakukan untuk mencapai hasil ini mengawal kebijakan
pemberian dana bantuan operasional pendidikan (BOP) pada jenjang PAUD dan
Pendidikan Non Formal serta dana bantuan operasional sekolah (BOS) pada
jenjang SD, SMP dengan melakukan sosialisasi pengelolaan dana BOS dan BOP,
Pelatihan peningkatan kapasitas pengelola dana BOS dan BOP serta
pendampingan pengelolaan dana BOS dan BOP dan upaya selanjutnya yang
dilakukan Dinas Pendidikan adalah menyediakan sarana dan prasarana yang
berkualitas bagi sekolah serta melaksanakan pembinaan peningkatan mutu
sekolah melalui Sosialisasi, Pendampingan dan pemberian penghargaan untuk
meningkatkan SPM Pendidikan.
Dinas Pendidikan juga melakukan Sosialisasi pembinaan kelembagaan dan
perencanaan program sekolah, Sosialisasi dan Pendampingan Akreditasi
Sekolah, Penyusunan dan Sosialiasi Peraturan Bupati Tanjung Jabung Timur

tentang Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB), Bimbingan Teknis dan
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Pendampingan Perencanaan Berbasis Data dan Implementasi Kurikulum Merdeka
(IKM), Penyusunan dan Sosialiasi Sosialisasi DAPODIK Sarana dan Prasarana
Jenjang SD dan SMP Tahun 2023, Sosialisasi dan Evaluasi serta Tindak Lanjut
Rapor Pendidikan dalam Perencanaan, Rapat Sosialisasi Guru Penggerak,
Pendampingan Assesment Nasional (AN) dan Pendampingan Survei Lingkungan
Belajar (Sulinjar), yang dilaksanakan oleh bidang Pembinaan SD, Pembinaan
SMP dan sub bagian perencanaan Diknas.

Berbagai upaya ini tidak hanya meningkatkan mutu pelayanan sekolah tapijuga
mengantarkan sekolah mendapatkan apresiasi dari pemerintah dalam
melaksanakan kegiatan Hari Anak Nasional (HAN) dan Komitmen bersama
Bunda PAUD mendukung Gerakan Transisi PAUD ke SD yang Menyenangkan
bersama Bunda PAUD, Pelatihan TOT Stunting Program “Anak ku Sehat dan
Cerdas” yang dilaksanakan oleh Bidang PAUD dan DIKMAS, serta Bidang PTK.
Pemenuhan SPM bidang Pendidikan selanjutnya diupayakan dengan
melaksanakan Pembinaan karakter peserta didik, untuk mengembangkan karakter
peserta didik agar menjadi sosok profil pelajar pancasila. Hal ini dilakukan dengan
melaksanakan “Gala Siswa” untuk mengembangkan Minat, Bakat dan Kreativitas
Siswa oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun Anggaran
2023. Hasilnya Pelajar-Pelajar Kabupaten Tanjung Jabung Timur berhasil
mengukir prestasi dengan menjadi perwakilan di tingkat provinsi. Para Pelajar ini
selanjutnya mewakili Provinsi Jambi di Tingkat Nasional dalam Festival dan
Lomba Seni Tingkat Nasional Tahun 2023. Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung
Jabung Timur memperoleh penghargaan “Mendali Perak” kategori kelompok
Penari Terbaik jenjang SD dan “Mendali Emas” kategori Penyaji Terbaik Jenjang
SMP dalam Festival dan Lomba Seni Tingkat Nasional di Jakarta.

Adapun faktor keberhasilan pencapaian tujuan Meningkatnya Akses dan Mutu
Pendidikan Dasar dalam pemenuhan SPM untuk Pelayanan Dasar Bidang
Pendidikan pada tahun 2023 hingga bisa melampaui target yang diperjanjikan
adalah adanya komitmen dari pimpinan daerah untuk menjalankan amanah
undang-undang yang mengatur pengalokasikan anggaran untuk urusan
pendidikan. Selain itu adanya koordinasi dan kerjasama yang baik antara
Pemerintah KabupatenTanjung Jabung Timur dengan Pemerintah Provinsi Jambi,
dalam hal kewenangan pada jenjang Pendidikan Sekolah Menengah Atas
(SMA/SMK) Kabupaten Tanjung Jabung Timur dan BPMP Provinsi Jambi terkait
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Rapor Mutu Pendidikan serta DAPODIK. Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung

Timur juga melakukan kolaborasi dengan Organisasi- Organisasi di Bidang

Pendidikan seperti Persatuan Guru Republik Indonesia (PGRI) Tanjung Jabung

Timur dan Dewan Pendidikan Tanjung Jabung Timur untuk memajukan

Pendidikan di Kabupatean Tanjung Jabung Timur.

Dalam rangka memenuhi target indikator sasaran ini, Dinas Pendidikan

melaksanakan 2 (dua) Program yaitu Program Pengelolaan Pendidikan dan

Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan. Program Pengelolaan Pendidikan

dijabarkan dalam 4 Kegiatan dan 39 Sub. Kegiatan, dengan alokasi anggaran

sebesar Rp. 67.565.793.012,- dan realisasi anggaran mencapai 90,85%. atau
sebesar Rp. 66.499.338.362,- . Sementara untuk Program Pendidik dan Tenaga

Kependidikan dijabarakan dalam 1 Kegiatan dan 1 Sub Kegiatan dengan alokasi

anggaran mencapai Rp. 1.730.444.628,- dan realisasi anggaran mencapai

98,43% atau sebesar Rp. 1.703.307.134,-.

Selain anggaran, sumber daya yang turut mendukung pencapaian indikator

sasaran ini adalah keberadaan satuan pendidikan negeri dan swasta sejumlah

561 sekolah meliputi 298 PAUD, 200 SD, 50 SMP , 1 SKB dan 12 PKBM. Selain

itu juga terdapat 41 orang ASN di Dinas Pendidikan dan Guru (ASN dan GTT)

sebanyak 3.640 Guru meliputi 950 guru PAUD, 1.959 guru SD, 710 guru SMP dan

21 pamong/tutor PKBM/SKB. Sumber daya berikutnya adalah tenaga

kependidikan sebanyak 277 orang meliputi 57 orang tenaga kependidikan PAUD,

112 orang tenaga kependidikan SD dan 108 orang tenaga kependidikan SMP.

Rencana tindak lanjut untuk mencapai target sasaran di tahun 2023 adalah

melanjutkan pelaksanaan rincian sub kegiatan yang telah ada di tahun 2022

dengan menambahkan beberapa rincian sub kegiatan baru antara lain:

1. Melaksanakan Kegiatan Penanganan Anak Tidak/Putus Sekolah dengan
melibatkan Dinas Sosial, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Dinas
Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak, Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) serta Pusat
Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM).

2. Melaksanakan sosialisasi dan pendampingan penerapan sekolah sehat,
sekolahramah anak, sekolah adiwiyata dan sekolah aman bencana.

3. Penambahan sub kegiatan dalam Rencana Kerja Anggaran Dinas Pendidikan

dalam Pemenuhan SPM di Tahun 2025.
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10.
11.

12.

13.

Melakukan penambahan usulan Dana DAK dan Revitalisasi PUPR.
Melaksanakan Pelatihan 8 Standar Nasional Pendidikan, Pelatihan Penerapan
Standar Pelayanan Minimal, Desiminasi Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Sekolah, Pelatihan Perencanaan Berbasis Data / Rapor Pendidikan, pelatihan
kompetensi guru dalam mendukung merdeka belajar, dan Pelatihan PAUD
Holistik Integratif.

Melaksanakan Penilaian Citra Pelayanan Prima (CPP) Tingkat Sekolah
Melaksanakan Kompetisi Sains Nasional (KSN) Tingkat Kabupaten
Melaksanakan Seleksi Guru, Kepala Sekolah, Pengawas Berprestasi Tingkat
Kabupaten

Merevitalisasi Komunitas Pendidikan meliputi Pusat Kegiatan Gugus (PKG),
Kelompok Kerja Guru (KKG) dan Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP).
Memanfaatkan teknologi informasi dalam pemutakhiran database sekolah.
Melaksanakan Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan guna Usulan Penambahan Kuota guru Untuk
penerimaan PNS dan P3K Tahun 2025.

Melakukan kerjasama dengan Lembaga Penjamin Mutu, dalam peningkatan

Kompetensi Guru dan Melakukan Sosialisasi dan Evaluasi serta Tindak Lanjut

Rapor Pendidikan kepada seluruh Satuan Pendidikan Dasar (SD Sederajat
dan SMP Sederajat).

Diadakan kerjasama dengan perguruan tinggi untuk peningkatan Kualifikasi
S.1 Guru PAUD




2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Dinas Pendidikan

Upaya upaya pembinaan dan peningkatan mutu pendidikan di Kabupaten

Tanjung Jabung Timur telah memperlihatkan kecenderungan ke arah yang

lebih  baik, namun masih ditemukan berbagai permasalahan, adapun

permasalahan pendidikan dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Perlunya intervensi kebijakan dalam rangka meningkatkan Angka
Partisipasi pada setiap jenjang pendidikan terutama pada kecamatan yang
masih rendah APK dan APM nya;

2. Masih banyak sekolah terutama SD yang masih belum memiliki ruang
perpustakaan;

Belum lengkapnya sarana prasarana laboratorium di SMP;

4. Kelebihan guru mata pelajaran tertentu serta belum meratanya distribusi
guru pada setiap jenjang dan jenis mata pelajaran;

Masih banyak guru yang belum memiliki kualifikasi akademik S1 atau P4;

6. Belum meratanya mutu pendidikan antara daerah pedesaan dengan
perkotaan.

7. Masih terdapat guru TK, SD, SMP, yang belum berkualifikasi pendidikan
S1;

8. Masih terdapat guru TK, SD, SMP, yang belum sertifikasi;

Masih ditemukan kekurangan Sarana prasarana belajar siswa;

10. Masih terdapat ruang kelas belajar yang rusak;

11. Masih terdapat sekolah yang belum terakreditasi;

12. Belum semua cabang olimpiade sains dapat bersaing secara nasional dan
internasional;

13. Sebagian besar guru tidak berminat melakukan penelitian tindakan kelas;

14. Semua sekolah belum membuat rencana kerja jangka menengah 4 tahunan
seperti dituangkan pada permendiknas no. 19 tahun 2007 tentang standar
pengolahan;

15. Belum semua sekolah mampu melaksanakan proses belajar dan penilaian
hasil belajar seperti yang dituangkan pada permendiknas No. 41 tahun
2007 tentang standar proses, Permendiknas nomor 20 tahun 2007 tentang
standar penilaian;

16. Belum semua guru pada sekolah mampu mengoperasikan Komputer;

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2025

35




17. Belum terpenuhi standar pembiayaan untuk penyelenggaraan / pengelolaan
sekolah di Kabupaten Tanjung Jabung Timur;

18. Masih  ditemukan siswa mengulang, putus sekolah walaupun
persentasenya kecil;

19. Belum tersedianya kartu belajar berdasarkan nomor induk siswa nasional
sesuai dengan format Departemen Pendidikan Nasional;

20. Belum mencukupinya anggaran melalui APBD-2 Kabupaten Tanjung
Jabung Timur untuk petugas operator jaringan pendidikan nasional yang
ditetapkan oleh Depdiknas nomor 38 tahun 2008, tentang pengelolaan
teknologi informasi dan komunikasi di lingkungan Depdiknas;

21. Masih terdapat guru yang tidak menguasai standar profesionalisme;

22. Masih ada komite sekolah yang belum menerima sosialisasi tentang peran
dan fungsi komite sekolah sesuai dengan Kepmendiknas no. 44 tahun
2003.

2.4. Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana kerja seharusnya dapat berjalan sesuai dengan apa yang
diharapkan apabila ditunjang dengan produk dokumen perencanaan yang baik,
dalam rangka mengawali program dan kegiatan pembangunan yang
dilaksanakan agar dapat berjalan secara efektif, efisien dan tepat sasaran.
Dokumen perencanaan daerah diantaranya terdiri dari Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJMD), Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah, Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja Organisasi Perangkat
Daerah. Dalam RENSTRA 2021-2026 Dinas Pendidikanyang mengacu pada
RPJMD Kabupaten Tanjung Jabung Timur 2021-2026. Pada tahun anggaran
2023 Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur
sesuai dengan Rancangan Awal RKPD dan hasil analisis kebutuhan terdiri dari
3 (tiga) program. Selanjutnya revieu terhadap rancangan awal RKPD tahun
2024 Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur memuat 3 (tiga)
Program diantaranya :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pengelolaan Pendidikan
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3. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Rencana kerja Tahun 2025 Dinas Pendidikan disampaikan telah
sesuai dengan yang tertuang pada RPJMD 2021-2026 Kabupaten Tanjung
Jabung Timur. Selanjutnya program prioritas sebagaimana tersebut diatas,

indikator kinerja, target dan pagu anggarannya dirangkum dalam pada tabel

berikut:
Tabel 2.4
Target dan Realisasi Penggunaan Anggaran pada Program Prioritas Pembangunan
Tahun 2023
Program Anggaran (Rp.) Kinerja
N Priori Indik Kinerj
° Pemggrr\léisnan Target Realisasi ndikator Kinerja Target Realisasi
1 | Program 67.565.793.012,00 | 66.499.338.362,00 | APS PAUD Usia 5-6 100 7796
Pengelolaan Tahun ’
Pendidikan ]
APS Usia 7-15 Tahun 100 95,72
APS Kesetaraan Usia
7 - 18 Tahun 100 2,61
Rata-rata Kemampuan
Literasi SD 53,94 62,67
Rata-rata Kemampuan
Literasi SMP 63,12 64,75
Rata-rata Kemampuan
Numerasi SD 40,27 50,18
Rata-rata Kemampuan
Numerasi SMP 54,8 42,8
Peningkatan Proporsi
Jumlah Satuan PAUD 62,1 31,88
Minimal Akreditasi B
Iklim Keamanan SD 85,07 68,85
Iklim Keamanan SMP 80,21 66,8
Iklim Kebhinekaan SD 87,26 67,45
Iklim Kebhinekaan SMP 77,33 65,79
Iklim Inklusivitas SD 76,38 55,97
Program 681.470.000,00 670.674.780,00 Pertumbuhan Gury
Pendidik dan
Tenaga PAUD Formal dengan 63,00 66,67
Kependidikan Kualifikasi S1/DIV
3 | Program 195.952.982.277,00 |178.023.490.132,00 | Nilai IKM 84.00 8394
Penunjang ! !
urusan Prediket AKIP BB BB
pemerintah
daerah . .
Laporan Keuangan Sesuai Sesuai




BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Pada bab ini diuraikan tentang Telaah terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan
dan Sasaran Rencana Kerja, serta Program dan Kegiatan pada Dinas Pendidikan

Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2025.

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Agenda Pembangunan Nasional berdasarkan Perpres No. 18 Tahun 2020
yang telah ditandatangani tanggal 20 Januari 2020, telah menetapkan Visi
Pembangunan Nasional sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) untuk tahun 2020-2024 adalah:
"Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong-royong"
Visi ini diwujudkan melalui 9 (sembilan) Misi Pembangunan yaitu :
Peningkatan kualitas manusia Indonesia
Struktur ekonomi yang produktif, mandiri dan berdaya saing
Pembangunan yang merata dan berkeadilan
Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan
Kemajuan budaya yang mecerminkan kepribadian bangsa

Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan terperca

N o o b~ wDdPE

Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada seluruh

warga

oo

Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya

9. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan 5 (lima)arahan
Presiden yaitu:
1. Pengembangan SDM

Pembangunan Infrastruktur

Penyederhanaan regulasi

Penyederhanaan birokrasi

o bk 0N

Transformasi Ekonomi 7 (tujuh) Agenda Pembangunan yaitu :
1) Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas

dan berkeadilan,
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2) Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan

menjamin pemerataan,

&

3) Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya

saing,

4) Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan,

5) Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi

dan pelayanan dasar Rancangan Awal RPJMD Kabupaten Tanjung

Jabung Timur Tahun 2021-2026,

6) Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan,bencana

dan perubahan iklim, dan

7) Memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transformasi pelayanan

publik.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Berdasarkan rumusan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan yang
tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Nomor 2
tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Daerah. Visi dan Misi Bupati terpilih
Periode 2021-2026 yang ditetapkan melalui Peraturan Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Timur Nomor 7 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 dan Visinya yaitu “Meningkatkan
Kesejahteraan Rakyat Kabupaten Tanjung Jabung Timur (MERAKYAT)”.

Untuk menjabarkan Visi Kabupaten Tanjung Jabung Timur ditetapkan
Misi sebagai pernyataan yang menetapkan tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai. Dengan adanya Misi diharapkan seluruh aparatur, masyarakat dan pihak
yang berkepentingan (Stakeholder) dapat mengetahui sasaran kinerja Instansi
Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur dan mengetahui peran dan
program yang harus dilakukan serta yang akan diperoleh dimasa datang. Terkait
dengan hal tersebut Misi yang terkait Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung
Jabung sebagai berikut:
1. Mewujudkan Masyarakat Sejahtera Yang Bertumpu Pada Sektor Pertanian

dan Perikanan,

2. Membangun Sumberdaya Manusia Yang Unggul dan Berdaya Saing.,

3. Meningkatkan Investasi Daerah yang Kompetitif dan Lestari, dan
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4. Mewujudkan Reformasi Birokrasi Guna Meningkatkan Pelayanan Publik

dalam Tatanan Kehidupan Yang Nyaman dan Harmonis.

Agar visi dan misi pembangunan daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Timur tahun 2021-2026 lebih terarah dalam implementasinya ke depan, maka
visi dan misi tersebut dijabarkan secara operasional dalam tujuan dan sasaran
Pembangunan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur. Adapun Tujuan
Pembangunan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur tahun 2021-2026
rencana kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur yang terdapat
pada misi kedua Bupati yaitu “Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Cerdas”
dengan sasaran Peningkatan Akses dan Mutu Pendidikan Dasar dan misi
keempat Bupati yaitu “Membangun birokrasi yang tangguh, terampil dan
berintegritas”, dengan sasaran Peningkatan Pelayanan Publik dan Budaya Kerja
Aparatur.

Visi dan misi tersebut dalam pengimplementasiannya belum dapat
dilaksanakan karena masih sulit diukur, untuk memudahkan Dinas Pendidikan
melaksanakan visi misi tersebut harus diterjemahkan dalam tujuan dan sasaran yang
lebih bersifat operasional dan aplikatif. Untuk itu, yang menjadi tujuan dan sasaran
dari visi dan misi Dinas Pendidikan,sebagai berikut:

3.2.1. Tujuan
1. Meningkatnya Akses dan Mutu Pendidikan Dasar, dan

2. Meningkatnya Pelayanan Publik dan Budaya Kerja Aparatur

3.2.2. Sasaran

3. Meningkatkan partisipasi pendidikan anak usia dini dan dasar;

4. Meningkatkan kualitas pembelajaran pada jenjang pendidikan anak usia
dini dan pendidikan dasar;

5. Meningkatkan standar mutu pendidikan dan pelaksanaan akreditasi;
Meningkatkan pendidik dan tenaga kependidikan profesional;

7. Mewujudkan lingkungan belajar yang kondusif untuk mendukung proses
pembelajaran dan jaminan pendidikan non-diskriminatif serta
penghargaan terhadap keberagaman dalam pendidikan; dan

8. Peningkatan Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan

Untuk lebih rinci tujuan, sasaran, indikator sasaran dan target tahun 2024 dan 2025

dapat dilihat pada tabel berikut ini ;
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TUJUAN, SASARAN, INDIKATOR DAN TARGET KINERJA

DINAS PENDIDIKAN KAB. TANJUNG JABUNG TIMUR

NO.

TUJUAN

INDIKATOR
TUJUAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

FORMULASI

Kondisi
Awal
RPJMD

TARGET KINERJA PADA TAHUN KE -

TARGET

TARGET | TARGET | TARGET | TARGET

TARGET

2021

2022 2023 2024 2025

2026

Meningkatnya
Akses dan
Mutu
Pendidikan
Dasar

Angka rata-rata
lama Sekolah

Harapan Lama
Sekolah

Angka BPS

Angka BPS

Simultan dari jumlah penduduk berdasarkan
tingkat / kelas yang sedang /pernah dijalani dan
jenjang pendidikan tertinggi yang ditamatkan

6,71
Tahun

6,71
Tahun

6,72 6,73 6,74 6,75
Tahun Tahun Tahun Tahun

6,76
Tahun

Formula = HLSELE = FEK

” £
Pt
i

=a

Ketersngan:

HLS,

pada umur o di tahun ©

vang bersekolah pada tahun ©
i pada tahun ¢

FK Faktor kereksl pesantren

12,33
Tahun

12,33
Tahun

12.50
Tahun

12,67
Tahun

12,84
Tahun

13,01
Tahun

13,18
Tahun

Meningkatkan partisipasi
pendidikan anak usia dini
dan dasar

APS PAUD
5-6 Tahun

Rasio antara peserta didik usia 5-6 tahun
(Dapodik) dengan Populasi penduduk usia 5-6
tahun berdasarkan proyeksi (BPS)

63,91%

63,91%

100% 100% 100% 100%

100%

APS Pendidikan Dasar 7-15 Tahun

Rasio antara peserta didik usia 7-15 tahun
(Dapodik) dengan Populasi penduduk usia 7 -15
tahun berdasarkan proyeksi (BPS)

90,00%

90,00%

100% 100% 100% 100%

100%

APS Kesetaraan
7-18 Tahun

Rasio antara peserta didik usia 7-18 tahun dalam
pendidikan  kesetaraan  dengan  Populasi
penduduk usia 7 - 18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan dasar berdasarkan
proyeksi (BPS)

100% 100% 100% 100%

100%

Meningkatkan kualitas
pembelajaran pada
jenjang pendidikan anak
usia dini dan pendidikan
dasar

Rata-rata Kemampuan Literasi SD

Persentase  peserta  didk  berdasarkan
kemampuan dalam memahami, menggunakan,
merefleksi, dan mengevaluasi beragam jenis Teks
informasional dan teks fiksi

1,73

1,73

1,74 53,94 56,48 59,02

61,56

Rata-rata Kemampuan Literasi
SMP

Persentase ~ peserta  didk  berdasarkan
kemampuan dalam memahami, menggunakan,
merefleksi, dan mengevaluasi beragam jenis Teks
informasional dan teks fiksi

1,73

1,73

1,74 63,12 66,14 69,16

72,18

Rata-rata Kemampuan Numerasi
SD

persentase  peserta  didik  berdasarkan
Kemampuan dalam berfikir menggunakan konsep,
prosedur, Fakta dan Alat Matematika umtuk
menyelesaikan masalah sehari pada beerbagai
jenis konteks yang relevan

1,59

1,59

1,70 40,27 41,72 4317

44,62

Rata-rata Kemampuan Numerasi
SMP

persentase  peserta  didik  berdasarkan
Kemampuan dalam berfikir menggunakan konsep,
prosedur, Fakta dan Alat Matematika umtuk
menyelesaikan masalah sehari pada beerbagai
jenis konteks yang relevan

1,65

1,65

1,67 54,80 56,78 58,76

60,74
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Kondisi TARGET KINERJA PADA TAHUN KE -
NO. | TUJUAN AR | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULASI Awal | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET
RPJMD 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1.3 Meningkatkan standar Peninakatan Prooorsi Jumiah jumlah lembaga yang berakreditasi dibagi dengan
mutu pendidikan dan 8. Satuagr]\ PAUD Akpreditasi Minimal B jumlah lembaga seluruhnya 30,10% 30,10% 33,80% 62,10% 62,13% 62,16% 62,19%
pelaksanaan akreditasi
14 Meningkatkan pendidik Jumlah pendidik yang terdaftar di satuan
dan tenaga kependidikan Pertumbuhan Guru PAUD Formal Lembaga yang memiliki jazah S1/D4,S2,dan S3 0 0 o 0 o o o
profesional S dengan Kualifikasi S1/DIV dibagi dengan total pendidik diseluruh satuan 44T3% 44T13% 45,09% 63,00% 64,00% 65,00% 66,00%
Lembaga
15 Mewujudkan lingkungan 10.  Iklim Keamanan SD Tingkat rasa aman dan kenyamanan murid dari R R 8507 8861 9215 9569
belajar yang kondusif : hal rasa aman di sekolah, hukuman fisik, ' ! ' !
untuk mendukung proses . pelecehan seksual, dan aktivitas narkoba di ) )
pembelajaran dan 11.  Iklim Keamanan SMP lingkungan sekolah, 80,21 83,55 86,89 90,23
jaminan pendidikan non- ) ) Iklim kebinekaan menyangkut bagaimana
diskriminatif serta 12. Iklim Kebhinekaan SD |ingkungan sekolah menyikapi keragaman Seperﬁ - - 87,26 89,75 92,24 94,73
penghargaan terhadap perbedaan individu, identitas, maupun latar
keberagaman dalam 13.  Iklim Kebhinekaan SMP belakang sosial budaya dan mengenai komitmen - - 77,33 79,53 81,74 83,95
pendidikan kebangsaan
14, Ikiim Inklusivitas SD Iklim inklusivitas menyangkut bagaimana . - - 7638 | 7949 | 8259 | 8569
lingkungan sekolah menyikapi keragaman seperti
15, IKim Inklusivitas SMP perbedaan individ, identitas, maupun latar . . 7636 | 7946 | 8256 | 8566
belakang sosial-budaya.
2. Meningkatnya | Indeks
Pelayanan Pelayanan
Publik dan Publik Angka Menpan RB Penilaian Menpan RB 2,6 2,6 29 3,2 34 3,6 3,8
Budaya Kerja
Aparatur
Peningkatan - :
2.1 Akuntabilitas Kinerja dan 16.  Nilai IKM hasil survey 78,00 78,00 81,00 84,00 87,00 90,00 93,00
Keuangan : - o e
17 FArﬁtlj;’k)et Akuntabilitas Kinerja Penilain inspektorat BB BB BB BB BB BB BB

Sumber : Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2021-2026 Versi 3
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3.3. Program dan Kegiatan

Dalam upaya untuk mencapai target sasaran Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) melalui Program dan Kegiatan yang menjadi
Urusan Wajib Pendidikan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Dinas
Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur telah merencanakan Program dan
Kegiatan yang akan dicapai dari Tahun Anggaran 2021 - 2026. Untuk mencapai
target sasaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Dinas Pendidikan
Kabupaten Tanjung Jabung Timur, hal ini telah memuat 3 (tiga) Program dan 12
(dua belas) Kegiatan yang menjadi Urusan Wajib Pendidikan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah,
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah,
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah,

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah,

® oo o

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah,
f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
dan
g. Kegiatan Pemeliharaan Barang milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.
2. Program Pengelolaan Pendidikan;
a. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar (SD)
b. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Menegah Pertama (SMP)
c. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
d. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
3. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan
a. Kegiatan Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan, yaitu 1 (satu) sub kegiatan Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan

Dasar, PAUD dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2025

43



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas Pendidikan
Tahun 2025 sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka dirumuskan program
dan kegiatan beserta indikatornya, yang akan dilaksanakan pada tahun 2025.
Dalam merumuskan program dan kegiatan beserta indikatornya tersebut terdapat
beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu antara lain:

1. Mempedomani RKPD Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2025 serta
Renstra Dinas Pendidikan Tahun 2021-2026,

2. Mendukung pencapaian visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Tahun 2021-
2026, yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran pembangunan daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai
pelaksanaan program /kegiatan pembangunan bersumber dari pendanaan APBD
dan APBN dengan mengikuti aturan yang berlaku. Secara rinci rumusan program,
kegiatan dan sub kegiatan pada Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2025

sebagaimana tabel berikut:
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RUMUSAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

Tabel. IV

TAHUN 2025 DAN PERKIRAAN MAJU 2026

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

URUSAN : PENDIDIKAN
OPD : DINAS PENDIDIKAN
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
R AU DATC INDIKATOR PROGRAM / AKHIR | REALISASI CAPAIAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS PENDIDIKAN 281.128.811.167,53 0,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 281.128.811.167,53 0,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 281.128.811.167,53 0,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG Indeks Pelayanan Instansi 84,5 % 230.532.453.524,08 0,00
URUSAN PEMERINTAHAN Nilai IKM 90 %
DAERAH Prediket AKIP BB BB
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.01 Perencanaan, - 216.700.000,00 TANJUNG Meningkatkan 0,00 | DINAS PENDIDIKAN
Penganggaran, dan Evaluasi JABUNG Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah TIMUR Kinerjadan
BERDAYA Keuangan
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas
1.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 8 Dokumen 127.500.000,00 | Kab. Tanjung DANA TRANSFER TANJUNG Meningkatkan 0,00 | DINAS PENDIDIKAN
Perencanaan Perangkat Jabung Timur, UMUM-DANA JABUNG Akuntabilitas
Daerah Semua ALOKASI UMUM TIMUR Kinerjadan
Kecamatan, BERDAYA Keuangan
Semua Kel/Desa SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas |

1.01.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

2 Laporan

36.700.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

2 Laporan

50.500.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

Jumlah Data Statistik
Sektoral Daerah yang Telah
Dikumpulkan dan Diperiksa
Lingkup Perangkat Daerah

1 Data

2.000.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

229.134.344.999,00

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

1 Tahun
Orang/bulan

227.344.566.299,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

1 Dokumen

1.789.778.700,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15 16

17

1.01.01.2.05

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

95.000.000,00

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

1 Paket

45.000.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.05.0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

8 Orang

50.000.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

369.546.507,00

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

3.017.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Per

lengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

3 Paket

106.196.407,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

3 Paket

22.933.100,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

1 Dokumen

5.000.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

1 Laporan

47.400.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

2 Laporan

185.000.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

279.512.018,08

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

8 Unit

279.512.018,08

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2025
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

133.050.000,00

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

1 Laporan

2.250.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

1 Laporan

130.800.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2025
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

304.300.000,00

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Pe

rorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

15 Unit

176.100.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

10 Unit

23.200.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

2 Unit

105.000.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan
Akuntabilitas
Kinerjadan
Keuangan

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Angka rata-rata Lama
Sekolah

7,10 %

50.016.157.643,45

0,00

1.01.02.2.01

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Angka rata-rata Lama
Sekolah
Angka Harapan Lama
Sekolah
Angka rata-rata Lama
Sekolah

7,10 %
12,4 %
7,10 %

27.442.847.750,00

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.01.0014

Pengadaan Mebel Sekolah

Jumlah Mebel sekolah yang
Tersedia

12 Paket

468.000.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.01.0025

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

Jumlah Siswa yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik
dan Non Akademik

11 Peserta
Didik

299.000.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.01.0026

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

412 Orang

2.904.972.062,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.01.0028

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Jumlah Sekolah Menengah
Dasar yang Dilaksanakan
Pembinaan Kelembagaan
dan manajemen sekolah

194 Satuan
Pendidikan

202.527.664,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.01.0029

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sekolah Dasar yang
Mengelola Dana BOS

194 Satuan
Pendidikan

23.225.200.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK  NON
FISIK-BOS
REGULER, DAK
NON  FISIK-BOS
KINERJA

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.01.0038

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

12 Dokumen

161.211.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

Jumlah Peserta Didik
Sekolah Menengah Atas
yang Menerima Biaya
Personil Peserta Didik

0 Peserta
Didik

181.937.024,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.01.02.2.02

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

Angka Harapan Lama
Sekolah
Angka Harapan Lama
Sekolah

12,4 %
12,4 %

12.110.275.515,83

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.02.0025

Pengadaan Mebel Sekolah

Jumlah Mebel Sekolah yang
Tersedia

14 Paket

586.482.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.02.0032

Penyediaan Biaya Personil Pes

erta Didik Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Peserta didik
Sekolah Menengah Pertama
yang Menerima Biaya
Personil Peserta Didik

45 Sekolah
Peserta Didik

117.420.816,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.02.0038

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA

OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Siswa yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik
dan Non Akademik

5 Peserta
Didik

370.271.804,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.02.0039

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada Satuan Pendidikan

Sekolah Menengah Pertama

277 Orang

2.637.250.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.02.0041

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Jumlah Sekolah Menengah
Pertama yang Dilaksanakan
Pembinaan

45 Satuan
Pendidikan

119.025.933,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.02.0042

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sekolah Menengah
pertama yang Mengelola
Dana BOS

45 Satuan
Pendidikan

7.989.083.208,83

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOS
REGULER

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.02.0051

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

2 Dokumen

290.741.754,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.03

Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

Angka Harapan Lama
Sekolah

12,4 %

7.944.029.582,91

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.03.0015

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada PAUD

468 Orang

2.197.250.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.03.0017

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

Jumlah PAUD yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen

11 Satuan
Pendidikan

202.363.144,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.03.0018

Pengelolaan Dana BOP PAUD

Jumlah PAUD yang
Mengelola Dana BOP

312 Satuan
Pendidikan

5.408.241.638,91

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-BOP
PAUD

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

Jumlah Peserta Didik PAUD
yang Mengikuti Proses
Belajar

100 Peserta
Didik

136.174.800,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.04

Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Angka Harapan Lama
Sekolah

12,4 %

2.519.004.794,71

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.04.0014

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Nonfo

rmal/Kesetaraan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
bagi Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

480 Orang

1.824.000.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.04.0016

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen

17 Satuan
Pendidikan

38.001.905,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.04.0017

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Mengelola Dana BOP

10 Satuan
Pendidikan

409.624.963,71

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DAK NON
FISIK-DANA
BOSP-BOP
KESETARAAN
REGULER

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.04.0027

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

2 Dokumen

127.488.100,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.02.2.04.0036

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Perlengkapan
Peserta Didik yang Tersedia

12 Paket

119.889.826,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatkan Akses
dan Mutu Pendidikan
Dasar (RPJMD)

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.04

PROGRAM PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

Meningkatnya Pendidik
dan Tenaga Kependidikan
Profesional

100 %

580.200.000,00

0,00

1.01.04.2.01

Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Rasio Pengawas dan Penilik
PAUD

Pertumbuhan Guru PAUD
Formal dan Pengawas
dengan Kualifikasi S1/DIV

3,14 %
65 %

580.200.000,00

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatnya
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
Profesional

0,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.04.2.01.0001

Perhitungan dan Pemetaan Pe

ndidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAU

D, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

6 Dokumen

580.200.000,00

Kab. Tanjung
Jabung Timur,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

TANJUNG
JABUNG
TIMUR
BERDAYA
SAING
dengan
SDM yang
cerdas,
sehat,
berk
esetaraan
gender,
terkendali
serta
tenaga
kerja yang
berkualitas

Meningkatnya
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
Profesional

0,00

DINAS PENDIDIKAN

JUMLAH

281.128.811.167,53

0,00

Sumber : Dokumen Rancangan Akhir RKPD Tahun 2025
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BAB V
PENUTUP

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung

Timur Tahun 2025 disusun berdasarkan RPDK Kabupaten Tanjung Jabung

Timur Tahun 2025 dan juga memperhatikan Capaian Kinerja Dinas Pendidikan

lahun 2023 dan telaah dari kebijakan nasional bidang pendidikan tahun 2023.

Renja ini juga dihimpun Profil masing-masing bidang yang ada pada Struktur

Dinas dengan berdasarkan kebutuhan masing-masing tingkat satuan pendidikan.

Untuk terlaksananya program dan kegiatan pada masing-masing bidang sesuai

dengan sasaran yang telah ditargetkan, maka ditetapkanlah kaidah-kaidah

pelaksanaan sebagai berikut :

1. Masing-masing PPTK membuat Kerangka Acuan Kerja (TOR);

2. Masing-masing bidang terkait harus melaksanakan kegiatan yang sudah di
programkan sesuai dengan target dan jadwal yang sudah ditetapkan;

3. Masing-masing bidang harus membuat analisa keberhasilan dan kegagalan
dari program yang dilaksanakan;

4. Setiap PPTK harus membuat laporan kemajuan kegiatan baik fisik maupun
non fisik setiap bulannya;

5. Membuat program prioritas.

Muara Sabak, 31 Juli 2024

IS, MAD EDUARD
Pembina Utama Muda/lV C
NIP. 19740408 199303 1002
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