PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil, ransparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah ini-

Nama . Drs. MUHAMAD EDUARD

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Selanjuinya disebut Pihak Perlama

Mama : H.ROMI HARIYANTO,SE

Jabatan . .Bupati Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Hﬂmqul akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
mhﬁhnn.mﬂmgmnwmnmpmmm”m
ditelapkan dalam dokumen perencanaan mbm-umdmhmmmugu
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pmmmmmuupwmm diperlukan serta akan melakukan evabuasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Muara Sabak, /4§ Okiober 2022

- U@V
HROMI HARIYANTO, SE DRS MUHAMAD EDUARD

Pembina utama MudaTve
NIP.19740408 199303 1002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
Satuan Kerja Perangkal Daerah Dinas Pendidikan
Tahun Anggarsn 2022
NO.|  TUJUANISASARAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
Meningkatrya
1. | Meningkatnya Akses dan | Partisipasi Pendidikan APS 58 85,81
Muty Pendidikan Dasar | Anak Usia Dini dan FETA8 o
__Pendidikan Dasar . -
Literasi SO 174
Partisipasi Pendidikan ik o g 1.74
Anak Usia Dini dan Rata-rata Kemampuan s
Pendidikan Casar Wumerasl SO .
Rala-rata Kemampuan e
Numarasi SMP
[~ WEnIngEaETYE  [Proporsi Jumiah Satuan
KuaktasPembelajaran |pALID Mendapat Nilai
pada Jenjeng  |Minimal Akreditasi B 238
Pendidikan Anak Usia
Diini dan Pendidikan
kairya Standari] Perumbuhan Proporsi Gur
mm Anak| PAUD Formal dengan
Usia Dini dan Kualifikasi S 100, 45,09
Akroditasi
Meaningkatrya Rasio Pengewas dan Penilik
Pendidik dan tenaga PAUD i
Prodesionad
Nilal KM (indeks
Peningkata Fepussan 81.00
Meningkatnya Peiayanan Pelayanan Masayarakat)
3 |Public Akuntabiitas Kinerja| . o 5 . —
Sesual SAP Sesua
NO. PROGRAM -
1 | PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN
“2 | PENGELOLAAN PENDIDIKAN
B L ENDIGIKAN

Bupati

ROW HARMANTO, SE

Jabung Timur

HIF. 18740408 199303 1002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

mmmmmmmwnm,mm
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - TRISYANTO,SE

Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan Kab. Tanjung Jabung Timur
Selanjuinya disebul pthak perlama

Nama . Drs.MUHAMAD EDUARD

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kab Tanjung Jabung Timur

Selaku Alasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut pinak kedua

Fihak periama berjanji akan mewujudkan langel kinerja yang sehanesnya sesual lampiran
pefjangian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Muara Sabak, & Okiober 2022

Pihak Pertama,

Pembina Utama Muda/lVc Pem
MIP.19740408 199303 1002 ol

NIP.18810128 200903 1002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Satuan Karja Perangkal Desrah | Dinas Pendidikan
Tahum Anggaran : 2022
NO.|  TUJUANISASARAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
Nilad KM (Indeks Kepuasan
’ 00
Meningkatnya Pelayanan P:*w.‘ Maseyarakal) a1,
1, | Publix Akuntabiitas Kinerja SN [Bredkat AKIP
dan Keuangan ! mdmm Kinedia Be
fitigm Laporan Keuangan Sesuai
SAP Sasum
Jurmiah APBDP Tahun 2022 Sebesar Rp 281,482,347 179.00
1. Belanja Operasi Sebesar Ap. 238 246,354 B48.00
2, Belangs Modal Sebesar Rp 42 245 897 531.00
O, PROGRAM PAGL
| | PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN KABUPATEN 194,196,651,543.00 |
Muara Sabak, §Okiober 2022
Sekretaris Dnas Pendidikan

DrsMUHAMAD EDUARD
Pembina Litama Mudaly ¢
HIP 19740408 195303 2004

Kab. Tanjung Jabung Tirmur

Penata Tk Nild
NIP 19810128 200903 1002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

e
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

MmmmmWMhhﬂmdﬂ.mﬂn
mmmmmwmm.ﬁmmmmmn:

Nama . ABDUL SAMAD,S.Ag M.Pd.|

Jabatan + Analis Perencana Dinas Pendidikan Kab. Tanjung Jabung Tirmur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; TRISYANTO,SE

Jabatan - Sekretaris Dinas Pendidikan Kab Tanjung Jabung Timur

suuummpmsnmmﬁmpimnm

Pihak pertama berjanji ummmﬁﬂhnhrnﬂhmhmm“umm
perjanjian ini, dnlm‘nmrmimmmpmww}dnujnm menangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan mmmmm
kinera lersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

lerhadap capaian kinera dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Muara Sabak. 9 Oktober 20272
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
ey Pembis e DA A0
NIP. 188101 28200903 1001

NIP.19891122 200212 1005



NIP. 19810128 200903 1002

Satuan Kerja Peranghat Dasrah Dinas Pandidikan
Tabum Anggaran 2033
NO.|  TUJUANISASARAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
KB I
1 Preqicanaan 8 Dakuman
3 Persanlase Dals Pokok -
Meningkatnys Pelayanan Peningkatan Ej .m_m'_ :
Publik dan Budaya Kerja | Akunisbitas Kinerja “""“""
dan Keuangan
3 Perencanasn ke 12 Bulan
Lembaga Pendidikan
. KEGIATAN/SUB KEGIATAN PAGU
i mmmaﬁu&u KINERJA PERANGKAT
— """""“'*'1““*1'“" Perencanaan Perangkat Dasrah 55,605, 064.00
Koordinasi dan Pelapaoran MMMIMMWM
: | 14, 501, 000,00
| 3 Ewmwm = YT
= 158,640,964.00 |
Musra Sabak §0kiober 2072
Analis Perencana dan
Sehrotans Pendidikan it Program
anung Jabung Timur kan
ABDUL SAMAD, S Ag M Pd|
Penata Tk [Alid .

NIP 19651122 200212 1005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

mmuwmmmmmdw.mm
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah int

MNama © MUHAMMAD JAMIL SE

Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawsian Dinas Pendidikan Kab.Tanjung
Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . TRISYANTO,SE

Jabatan . Gekretarls Dinas Pendidikan Kab.Tanjung Jabung Timur

Selaku Atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
mnmmmmmmmmmmmmmﬂum
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
1kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dar pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dakam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Muara Sabak, i9Okiober 2022

% " .
TRISYANTO SE AD JAM
Pembina Va Pan

NIP. 19810128 200903 1002 NIP.1S740711 189908 1001



TARGET
12 Bulan
12 Bulan
185 Crang
12 arang
‘ [ Jumish Komponen instalasi |47 Buah
| | Listrik
5 Pengadaan Peralatan dan |1 Tahun
Perlengkapan Kantor
B Jmﬁdimrnuﬁnﬂr 21866 Larmbar
dan digandakan
7 Panyedisan Makan Minum |12 Buian
Tamu
. Pembayaran Koardinasi dan |12 Bulan
Eonsultasi Luar Daarah
g Jumiah Peryediaan |28 unit
Peralatan Masin
w [ Jumian Materal 728 buah
" |Pembayaran Tagihan Listik |12 Bulan
12 Jumiah Kengaraan yang I5 Unit
= |diayar Pagak
Pemekhargan Peralatan 12 Bulan
Sttt Fantor
e Jumiah Gedung yang direhab |1 Unit




NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN PAGU

| | ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 192,895,931,757.00
1| Ponyedion Gup dan Tunjengen ASK 191,506,759,157.00
) WWMW Keuangan SKPD 1,389,172,800.00
Il | ADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH 72,500,000.00
| Pangadesn paksian Dinas Besens Ariuny 42,500,000.00
1 | Pendickan dan Peiatinan Pegaws: Berdasarkan Tugas dan Fungs 30,000,000.00]
| AoMmasTRASI UNUM PERANGKAT DAERAH 224,395,581.00 |
i | mmwmmm 12,018,000.00
2| Peyadian Peralatan dan Pertengkapan Kantor 85,798,881.00
3 mmmmﬁm 15,807, 100.00
4 | Penyeciaan Bahan Bacaan dan Persturan Perundang-undangan My
5 F-Iu_ w Tamu _ HM.MN
& | Penyelenggarsan Rapat Koordinasi dan Konsultas) SKPD 80,771 800.00
" IoEMERTAN DAERAH - 248,293,241.00
1_| Pmgadsan Peralatan dan Mesin Lainnya 248,233,241.00
IV | PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH 112,080,000.00
) | Porvecinan Jass Surat Maryucat _ zzﬁnmm
2 | Panyediaan Jasa Komunikasi Sumber daya air dan stk 108,800,000.00
v Iwummm 444,900,000.00

Pmﬁmeﬁmuwm.manumtnm

1_[Kendaraan Dinas Operasional stay lapangan

2 | Pemeknaraan Perstaian dan Mesin Lainnys

3 [PemelharsanFishatditasi Gedung Kantor dan Bangurar Lairr

Penata Tk Wlid
MIP 18610128 200903 1002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Mmmﬂmmmymm.wm
mmmmnmam.mmmmmdlmw;

Mama . DONY WINDRA, SKM

Jabatan : Kabid Pembinaan SD Dinas Pendidikan Kab,Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama

. Drs. MUHAMAD EDUARD
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Kab, Tanjung Jabung Timur
Selaku Atazan Pihak Pertama Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii ahmmmmmwﬁmhmmmmmm

mﬁmw,ummummmmmmmmumwm
mmddnmwmmm

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinera dari pedjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Muara Sabak, i9 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihalk a,
AD

Pambina Utama MudaiVa Pembina

NIP. 19740408 198303 1002

NIP.19790715 200312 1005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

NP 18740408 196303 2004

Satuan Kena Peranghkal Dasrah Dinas Pandldikan
Tahian Anggaran w3
TUJUANISASARAN SABARAN INDIKATOR SABARAN TARGET
Maningkatnya Akses din Meningkainya ki -
Mutu Pendidiien Dasar Parfisipasi Pendidikan | 1 Angka Parlisipas| 97 83
Dasar __ Bekolah T-12 ==
2, Fals-rais Kemampuan
Litsrasi 0 1,74
5 e Ul
Murmarasi S50 1,70
e —
108,52
[ 5 APM SDisedersjal
020
PROGRAM PAGL
R
Kepala Cings
Tanjung Tirmur
Pembina LHama MudalVv c




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekd, transparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasi. Kami yang bertanda tangan dibawah ini-
Mama : ELVIQAR, M.Si

Jabatan ¢ Kasikurikulum Pembinaan 50 Dines Pendidikan Kab Tanjung Jabung Timor

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : DONY WINDRA, SKM

Jabatan :  Kabid Pembinaan 5D Dinas Pendidikan Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinesja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darn peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Muara Sabak gOktober 2022

y £

Penata Nic
MIP. 19750429 200604 1003

Pembina Ma
NIP. 18790715 200312 1005



Satuan Kena Peranghat Daerah Chnas Pendidibsn
NO.|  TUJUAN/SASARAN SABARAN INDIRATOR BASARAN TARGET
1 |Muts Pendidien Dasar Meoningkainys | Angka Keksusan Sews 50
Partrsipas Pendidikan 95T%
T m - —
. Angka Melarptian 50 97 4%
PAGU
245 505 BT e
_ 195,505,795 00
50,000 030 00

Pambina Va
MEP 19790715 200312 1005

NIF 15750429 200604 1003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

mmmwmmmnmmm.mm
mwﬂmwmmmhm.mmmwdmm

Mama . NANI FARYATIN, SE

Jabatan . Kasi Kelembagaan dan Peserta Didik Pembinaan SD Dinas Pendidikan
K.ab.Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebul pihak pertama

Mama . DONY WINDRA, SKM

Jabatan . Kabid Pembinaan SD Dinas Pendidikan Kab.Tanjung Jabung Timur

Selaku Atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji ﬁmmﬂkmﬂ%mﬂwmmm
perjanian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Muara Sabak |9 Okiober 2022
: Pihak Pertama,

Penata Tk Vilid
NIP.18780121 200012 2002

Pihak

bina (TVa
NIP.19700715 200312 1005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Satuan Kerja Perangkat Dasrah © Dinas Pendidikan
Tahun Anggaran I
NO.|  TUJUANSASARAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
Meningkatnys Akses dan | Meningkatnya
Mutu Pendidikan Dasar | Parisipasi Pendidican 1 Monev dan Evalumsi 1 Tatuny
’ Dasas ' BOS dan DAK SO
i 2 Preslasi Siawa Jugra |
_— | Olahraga dan sani i
3 Jumish Sewolah yang
dapat Batuan Lo
Operasional Sskolah i
ABCSE)
ND. PAGU
1 NDIKAN S AR 391,005, 000.00
1 Pmd-ln Tmqumumpmm 303 774,963 00
2 mmmmmﬂu—m 238,037.300.00
* Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 24,208,030,000.00

Musrs Sabak i9Okiober 2007
Analis Pangembangan Penilaian
Diras Pendidikan
Fab Tanjung Jabung Tirmue

HANI FARYATIN
Penata Tk (id
NIP 19790715 200312 1005 NIP 18780121 200012 2002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

nmmnmuﬁnnmmmmm.wmm
akuntabel serta berorientasl pada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MARID S.KOM

Jabatan : Kasi Sarpras Pembinaan SD Dinas Pendidikan Kab Tanjung Jabung
Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . DONY WINDRA, SKM

Jabatan

: Hnﬁdesumummm.Tmh:memgﬂm
Selaku Atasan Pihak Pertama Selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan nmmmmm
kinefja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari purluﬂimiridanmﬁiﬁnﬂahmymdipﬂm dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Muara Sabak, YOKtober 2022
Pihak Pertama,

Penata Muda Tk Wilic
NIP.19790715 200312 1005 NIP.19870326 201101 1001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Satuan Kera Perangkat Dasrah : Dinas Pendidikan
Tahun Anggaran - inlz

T Waninghainya Akses dan | Meningkatnya | T — i —
Muty Pendidikan Dasar | Partisipasi Pendidikan Jumiah Rusng

o

4 ruang

0 cakolah yang Disdakan TR

11 dan Peraga Selclah 21 Pakat

L yarg Sbangun 10 ruang




10 Pangadaan Alat Praksk dan Peraga Siswa
11 Pembangunan Labarsiorium Sakolah Dasar

Penata Tk 1Aid
1OETORM 304104 1011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil, transparan dan
wmmmhm-mmmmmm
Mama : JOKO PURNOMO,ST

Jahatan - Kabid Pembinaan SMP Dinas Pendidikan Kab Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disabut pihak pertama

Mama © Drs. MUHAMAD EDUARD

Jabatan * Kepala Dinas Pendidikan Kab Tanjung Jabung Timur

Eﬂﬂtummmeﬂmmﬂdh&hﬂﬂﬂ:m

Pihak pertama besjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
mlﬁ.mMmmmmmmwmmm
ditetapkan dalam dokumen perencanaan mmmmﬂmmm
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan Bupervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja mmmidﬁnmﬂmNmm
rangka pembertan penghargaan dan sanksi.

D
Pembina utama MudalVe
NIP. 18740408 198303 1002




S YErE CeEGER Caew Duruet P arictctiian
Tarwr Arggacar an
WO | TUAANSES AR AN SATARLN INDA TR SASARAM TARGET
ewngranrys Lees e e ET L -
Mot Pencicikar Daser | Parisces: Penciiae | Angha Parksces o185
2 Egia-raa Varmampuan 174
Lieras SMF
H T 1 i
S SMF
4 AP SMPSederagst 10312
1 T APMSMPsedormm | 2 01
N PROGHRAM PaGU
1| PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDRAN _ s

MIP 15740408 196300 2004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SUBRONTO,S.Pd M.Pd.|

Jabatan . Pengembanagan Penilsian Pendidikan SMP  Dinas Pendidikan
Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . JOKO PURNOMO,ST

Jabatan . Kabid Pembinaan SMP Dinas Pendidikan Kab_ Tanjung Jabung Timur

Selaku Alasan Pihak Pertama Selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian inl, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggunyg jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinenja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, igOklober 2022
Pihak Pertama,

o —

M
Pembina MVa

NIP.19T10509 199803 1008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Satuan Kena Perangial Dasrah Dinas Pendidikan
Tahun Anggaran W01
WO, TULUANSATARAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
| Maningkainys Akses dan Meninghabnym i = —
i Mulu Pendidikan Dasar | Partisipasi Pendidican . Prasiasi Siswa
Dasar Olahraga dan Seni duara |
[ . Jumish yang
mengikudi Palatihan 125 Orang
o MGKP
dapat Batuan
Operasional Sekalah 45 sakolah
(B0IS)
PAGU
PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA | 8,592.772,339.00
322 882 255,00
2T 090 08400
- | 7.596200,000.00 |

Muara Sabak, $Okiober

Permbing T
R 18T 10508 1009803 1006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

mmmmmunmwmmmmm.mmm
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

MNama . TRISNO S.IP

Jabatan . Kasi Kurikulum Pembinaan SMP Dinas Pendidikan Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : JOKO PURNOMO ST
Jabatan ¢ Kabid Pembinaan SMP Dinas Pendidikan Kab. Tanjung Jabung Timur

Selaku Atasan Pihak Pertama Selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak perama bedanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranjlan inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapakan targel
kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak.!§ Oktober 2022

Pihak Pertama,

JP
Panata Tk Wilid
NIP. 196400928 198901 1004




Satuan Kerja Perangiad Dasrah [hiras. Persdicilan
Tahun Anggaran i
MO TUJUANSASARAN SAGARAMN INDIFLA TOR SASARAN TARGET
[ 1 | Meningkatmya Akses dan 1
Moty Pendiciiosn Dasar 1 Persenisss jpea yang 100%
= L s TeEngis Lipan
2 Jmigh Sekolah yang
mengikut Bamek. BOS 45 Lembaga
_dan DAK |
O, KEGIATANSUS KEGIATAN PAGU
! Penysiengaraan Proses Belajar dan Upan bagi Peserta Didk .
2 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidian Selolah Menengah 600,134,587 00

hluara Sabalk | §0k0ber 7022
Kasi Muriosham ShP

T

NP | DEA0ETE REE01 1004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemadintahan yang efektf, fransparan dan
mwmmﬂpmm.mmmmdmm

Nama ¢ REFLL, M.Pd

Jabatan © Kabid GTK Dinas Pendidikan Kab. Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . Drs. MUHAMAD EDUARD

Jabatan ! Kepala Dinas Pendidikan Kab. Tanjung Jabung Timur

Mummmmﬂdmmm

perjanjian ini, ummmmwmpmwmmm
ditetapkan dalam dokumen perencanaan mmwmmm
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
Wmmﬁmdmpﬂaﬁmlnldmmmﬂﬁmmmdmm
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, |9 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pi rtama,

M M
Pembina Utama Muda/lVc

PembinafVa
NIP. 18740408 198303 1002 NIP.18T700112 199303 1004



Dinas Pendidikan
itk
INDIKATOR SASARAN TARGET
1. APS58 85,81
2 APSTA2 o7 83
3 APS 12415 #1,85
Prepors: Jumiah
Satuan PAUD 138
4 Mendapatian Miramal '
AkreciasiB
it 2
Guru PALID Formal
5 dengan Kusifikasi 45,00
siov |
e -
& Penilik PALD 3,04
MO, PROGRAM PAGU
| PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN - 2,751,904,800.00
I PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 1,005,342,929.00
Muara Sabak K Oktober 2022
Hepala Diras Penddikan Kabid GTK
anjung Jabung Timis
Drs MUHAMAD EDUARD
Pembina Utama Mudaly' ¢ PembinaMa
NIP 19740408 199303 2004 NIP_ 19700112 198303 1004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

v
@

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinitahan yang efekid, fransparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah ini-

MNama : FAHNUDDIN,S.Pd

Jabatan : Kasi GTK PAUD Dinas Pendidikan Kab.Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebul pihak pertama

Mama . REFLI, M.Pd

Jabatan . Kabid GTK Dinas Pendidikan Kab.Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak §Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Partama,
-

REFLI, M.Pd 5.Pd

Pembina TVa T 1 fnid

MNIP.19700112 199303 1004 NIP.19670302 198901 1003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Satuan FKena Peranghad Dasrah Chinas Pandidiks
Tahun Anggaran : 2022 g
NO. | TUWUAN/SASARAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
Meninghatnys Akses dan
Mutu Pendiikan Dasar  |Meningkatrys 1. APK PAUD
q partsipasi pendidikan
anak usia dini a1.18
Peningkataan Proporsi
Meninghainye standaer Jurniah Satuan PAUD
mudu pendidikan dan |2 aLreciiasl Minimal B B5%
pelaksanasn ghradilasl
r - - _——— - — - -
Meningkatnys pendidik |3 Penumbuhan Gu
dan lenaga FPAUD dan Ponganas
kepanddikan dengan Kualifikasi 4500
profesional S0
NO, KEGIATAN/SUBKEGLATAN PAGU
|| _|PENGELOLAAN PENDIDIKAN ANAK LISIA DiNi e 2,343,719,858.00
1 2,267 400,000.00
76, 315.858.00
Muara Sabak, i Okiober 2022
FLAE DY Kasi GTK PAUD

Pembanaliva
MIP 19700112 195303 1004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

ﬂnhnmwmmmﬁummm,mm
wmmmm,mmmmmwmm

Marna : WAKIDIS.Pd

Jabatan ¢ Kasi GTK 5D Dinas Pendidikan Kab.Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REFLI, M.Pd

Jabatan - Kabid GTK Dinas Pendidikan Kab, Tanjung Jabung Timur

Selanjulnya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjanji mnmmwﬁmnmmmmmm
wﬂ.dﬂmmHWMHHmmmﬂﬂpﬂmm
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
mmﬂmmmmhm.

Fhakkedmutmnmﬂmhmaumymg diperiukan serts akan melakukan evaluasi
mmmnﬂmwmmiﬁdanmﬂuﬁmmem
rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Muara Sabak, §Oktober 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
WAKIDI, S.Pd
Pembina IVia Penata Tk | /ilid

NIP.19700112 199303 1004 NIP.19670302 199007 1007



Satuan Kena Perangkat Dasrah : Dénas Pendidikan
Talun Anggaran 20032
NO.|  TUJUANISASARAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
g | Mutu Pendidkan Dasar | tenaga Jurmlah Gury Penerima [
Honar Caerah Crang
| profesional
WO, KEGIATANIEUE KEGIATAN PAGLU
| |PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR 3,410,800, 000,00
Penyedigan Penddik Tenaga Fependidikan Satuan Pendidikan
1 |Sekolsh Dasar dn b 3,410,800,000.00
Muars Sabak (8 Oktober 2022
Kasi GTK 5D

Wakidi 5. Pd
Perutn Th | Ml
NIP. 18700112 199303 1004 NIP 19570302 199007 1007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

Jabatan - Kasi GTK SMP Dinas Pendidikan Kab. Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . REFLI, M.Pd

Jabatan : Kabid GTK Dinas Pendidikan Kab._Tanjung Jabung Timur

Selaku Atasan Pihak Pertama Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama bedjaniji MMHWMMMMWM
perjangian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Okiober 2022
Pihak R Pihak Pertama,

PAHML S Pd

Tk I Ald Penata Tk | Miid
MNIP. 19700112 199303 1004 MNIP. 19631014 198801 1001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Dinas Pendidikan
0
INDIKATOR SASARAN TARGET
APS 718 81,02
Guru yang memenuhi
Khualifikasi 51D 2919
—
Angka Fredil
Fungsianal Gury 100%
MO, KEGIATANISUB KEGIATAN PAGLU
. |PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 2,751,904,800,00
- T B
1 E"“""'.”.""'""".'“. o e 2,751,904 500 00
PEMERATAAN KUANTITAS DAN KUALITAS PENDIDIKN DAN TENAGA o il
KEPENDIDIKAN BAG! SATUAN PENDIDIKAN DASAR, PALID DAN 1,005,342 929.00
1 mmmwmrmmsmm
Dasar, PALID, dan Pendidikan Nonformal¥esetaraan . 1,005,342,229 00 |
KABIPLGTK Muara Sabak, i9 Oklaber 2022
Kasi GTK SMP

Fembinabea P%l:ﬁlﬂlh

WP ST000 12 188383 1504 HNIP 19631014 1985601 1001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

s

S

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

MNama . H.RATWO,S.Pd

Jabatan :  Kabid PAUD dan DIKMAS Dinas Pendidikan Kab. Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . DRS. MUHAMAD EDUARD

Jabatan - Kepala Dinas Pendidikan Kab.Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperukan seria akan melakukan evaluasi
mmmmmmmwmmrummmmmm
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak Jg Oklober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DRS.MUHAMAD EDUARD

Pembina Utama Muda/lVc Pembina/iVa

NIP.19740408199303 1002 NIP.19641101 198812 1003



TARGET

6561

#1.02

1,74

187

4509

304

__B74816,267

Muara Sabak, i Okiobar 2022
Kabid PAUD dan DIKMAS

BHP 15T40408 199303 2004 WIF_ 18641 101 188813 1003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAWLS.Pd

Jabatan . Kasi DIKMAS Dinas Pendidikan Kab.Tanjung Jabung Timur
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : H.RATWO.S.Pd

Jabatan - Kabid PAUD dan DIKMAS Dinas Pendidikan Kab.Tanjung Jabung Timur
Setanjuinya disebul pihak kedua

Pihak perftama berjangi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dmmmmﬁmpmmmwMHﬂh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambi findakan yang diperukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, i Oklober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N

TY
NIP.196411D1198812 1003 NIP.19701010 199502 1001



wmwm Dinas Pendidikan
Tahun Anggaran waz
wo.|  TusLANEASARAN [ SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1 Axaes e | ::::_:—:::::
Mty Pendicikan Dasar 1 Jumiah gedung PAUD 2 ruang
Maningkatrys yangdibangun |
] pandidikan 2 Jumiah sarana
usia dini Prasarana dan Utilitas 1 ruang
pAD_ |
3 Jumish Alat Peraga
PAUD yangdberkan | ’_"""'*_ B
| baga PAUD
4 Monerima BOP 207 Lombagh
A i -
& 1 Tahum
Menanghasmya Pendidikan Nan Formal -
B wﬂm ‘Persantase Kelbusan
& AKM Pandidikan Mon 1009
E _H ———T
7 Lembaga Pendidikan 1 Tehun
Mon Formdal e |
== B s
ional Lermbaga
B Penddikan Non Formal 1 Tahun
—" Spp———
9 Pandidikan Non Forrmal 1 Tahun
yang Monerima BOF
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN PAGU
[, | PENGELOLAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI 1 512243100000
| Pewtangss OumpTee laa/Risnng Guru PAUD s ! 162,046,927.00
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utiitas PAUD 158,374,073.00
1 wmm_dmpq-j-_meu 50,000,000.00
) F engelotaan Dana BOP PALD 4,722,010.000.00
. mmmmnmmmmmm 2139554
— | Pengadaan mumm'ﬂﬁm'mmn" ' —l —
N e . | 144 301 05500
Wﬂ“%ifﬂliwmd
pPandidikan Nonformal/Kesataraan
BN B il ot A . o §8,320,400.00
Panyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
|| PendidkanMonformalieselarsn 1,589,500,000.00
Pambinzan Kalembapaan dan Manajemen Sakolah Men Fomal D
B — s e 1 5502289100




J72.400,000.00

HIP 19641101 [ 88812 1003

NIP.1ST01000 109502



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efeklif, lransparan dan
akuntabel serta berorentasl pada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama : ELVA SUSANTILS.Pd

Jabatan : Kasi PAUD Dinas Pendidikan Kab, Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.RATHOS.Pd

Jabatan ! Kabid PAUD dan DIKMAS Dinas Pendidikan Kab. Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranjl akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
pesjangian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
diletapkan dalam dokumen peérencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil indakan yang diperukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Muara Sabak, iOktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Gl

A
Peanata Nilc
NIP.19851008 201101 2008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Satuan Kerja Perangkal Dasrah - Dinas Pendidikan
Tahun Anggaran 208
NO.|  TUJUAMISASARAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1| Meningkainys Akses dan fyeningkatnys 1 Jumish Pessrta yang
Mulu Pendidican Dasar partisipasi pendidikan Mangikull HAN &T Crang
arak usla dini
NO, KEGIATANSUB KEGIATAN PAGL
1 PENGELOLAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI _ 1 11098300
F Pembinaan Kelembagaan dan Manajemsn PAUD 143.110,963.00
Musrs Sabak 19 0kioker 3022

PALID dan DIKMAS Hasi PAUD

Fanata Hic
MIP 18641 101) 190812 1003 WP 19851008 201 101 2008



